=4 =1

|| TTIOINI alnla o i allaltln
| = TR

MUEGYETEM 17 82

BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
GEPESZMERNOKI KAR
Gépészkari Hallgatoi Képviselet

PALYAZAT

a Gépészkari Hallgatoi Képviselet elnoki posztjara

Palyazo:
Agocs Norbert

’

., Ha mindenki egyiitt halad elore, akkor a siker onmagatol jon.’
~ Henry Ford

Budapest, 2023. szeptember 20



Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gépészmérnoki Kar
Gépészkari Hallgatéi Képviselet részére

1111 Budapest, Irinyi J6zsef utca 1-17.

Kedves Hallgatétarsaim!

Agbes Norbert, masodéves gépészeti modellez6 mérndk mesterszakos hallgaté vagyok. A
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen 2018-ban kezdtem meg a tanulmanyaimat
mechatronikai mérnoki alapszakon, majd 2022-ben iratkoztam be a gépészeti modellezés
mesterszakra. Mindig is fontosnak tartottam, hogy a tanulmanyaim mellett a k6z6sségi életben is
aktiv szerepet vallaljak és hozzéajaruljak annak fenntartasahoz a hallgatétarsaim segitésével.

Az egyetemi tanulmanyaim eleje 6ta ugy érzem, hogy szamomra a Hallgatéi Képviselet
tevékenysége a legmegfelel6bb a céljaim eléréséhez. A Képviseletben eltoltott 4,5 év alatt rengeteg
feladatkorrel megismerkedtem és a kezdetben tanacskozasi jogu tagsaigombol egészen az alelnoki
pozicidig vezetett eddig az utam, majd 2022 majusaban atvettem el6démtdl az elndki poziciot. A
képviseleti szemléletmdédom, felhalmozott tapasztalatom atadasanak, a hallgatéi érdekképviselet
erbsitésének céljabol eztuton szeretném ismét — és egyben utoljara — benyujtani a palyazatomat a
Gépészkari Hallgatol Képviselet elndki posztjara.

1. Motivaciom

A Képviseletben végzett tevékenységem soran mindig is az motivalt, hogy segitsek a
hallgatétarsaimnak valamilyen médon. Eleinte tgy gondoltam, hogy tanulmanyi és oktatasi téren
tudok a legtobbet tenni a hallgatokért, az évek soran azonban radobbentem arra, hogy a tanulmanyi
és oktatasi teriilet — ugyan kiemelten fontos — nem az egyetlen tertlet, ahol a hallgaték adott esetben
segitségre szorulhatnak.

A tevékenységem soran igyekeztem minél tobb bizottsag munkédjabol kivenni részemet annak
érdekében, hogy atfogod tapasztalatot szerezzek minden teriileten. Ennek kovetkeztében legtobb
teriileten észrevettem fejlesztési, fejlédési lehetoségeket. Ezen folyamat részeként felismertem,
hogy kozvetve nagyobb segitséget tudok nyujtani a hallgatoknak, ha a tapasztalatommal és
fejlesztési javaslataimmal a Képviseletet tamogatom ¢és koordinalom a kitGzott célok elérése
érdekében. Ebben a szemléletben vallaltam el az alelnoki poziciot is, amely soran mar kialakult
bennem egy torekvés arra, hogy a Képviselet egytittes el6rehaladasaval k6zos sikereket érjiink el.
Ezen torekvés Osztonzott arra, hogy a Képviselet élére allva folytassam a tevékenységemet és
mutassam az iranyt a k6zos célok eléréséhez és a hallgatdi érdekképviselet erdsitéséhez.

2. Eddigi tevékenységem a Hallgat6i Képviseletben

Az egyetemi palyafutasom legelején, 2018 6szén rogton jelentkeztem a Gépészkari Hallgatoi
Képviselet altal szervezett Golyatanacs nevii programba, ugyanis mar elséévesként is motivalt az,
hogy a gépészkari kozélet aktiv részese legyek és valamilyen médon segithessem a hallgatotarsaim
egyetemi életét. A Golyatanacs el6adassorozat keretein belil betekintést nyertem az Egyetem
mikodésébe, a Képviselet tevékenységébe, a kilonb6z6 bizottsagok napiszinti és kilonos
feladataiba, valamint az akkori képvisel6k munkéjaba.



A Golyatanacs soran megszerzett tudas, illetve tapasztalat sarkalt arra, hogy 2019 tavaszan leadjam
a jelentkezésemet tanacskozasi jogu tagnak a Képviseletbe. A masodik félévemben mar
tanacskozasi jogu tagként tevékenykedtem a Képviseletben, igy egyre tobb, fontosabb és nagyobb
telel6sséggel jaro feladatbol vehettem ki a részemet. A tanacskozasi jogu tagok alapvetSen az Gsszes
bizottsag munkajat segitik, kezdve a Tanulmanyi Bizottsig munkajatél a PR Bizottsagig. A
legkiilonfélébb feladatkorok ellatasa miatt tanacskozasi joga tagként lehet a legjobban megismerni
a Gépészkari Hallgatoi Képviselet munkajat, illetve felépitését. A megszerzett szerteagazo
tapasztalatok alapjan kénnyebben meg tudja talalni mindenki azt a teriiletet a Képviseleten beliil,
amivel a legszivesebben foglalkozna. Fin személy szerint akkoriban a Tanulmanyi és Oktatasi
Bizottsag, valamint a Szocialis Bizottsag tevékenységében talaltam meg a helyemet. Az elsé
nagyobb kihivast jelenté feladatom a rendszeres szocialis 6sztondijhoz leadott palyazatok elbiralasa
volt. Ezen palyazatok elbiralasa egy komoly felkésziltséget igénylé feladat, amelyet az Egyetemi
Hallgatoi Képviselet altal szervezett szocialis palyazat biraloi vizsga hivatott felmérni. Ezt sikeresen
teljesitettem és ugy vélem, hogy legjobb tudasom szerint sikertlt helytallnom a palyazat biralasa
soran. A szocialis palyazatok biralasaban azéta mar tizedik féléve veszek részt. Emellett
segédkeztem még a Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag feladatainak teljesitésében is, mint példaul a
Vizsgarend Osszeallitasa, tanulmanyi levelek megvalaszolasa. Ezen kivil részt vettem a Golyatabor
lebonyolitasaban is.

A 2019. évi oktoberi Tisztujitas soran elnyertem a gépészkari hallgatok bizalmat és mandatumos
tagként folytathattam a tevékenységemet a Képviseletben. Az alakul6 ilésen a Képviselet bizalmat
szavazatott nekem a kiiliigyi referensi pozicioéra, amelyet tobb mint egy évig toltéttem be. Kiltgyi
referensként a legf6bb feladatom az Erasmus+ tanulmanyi 6sztondij kari szintd kezelése volt. Ez
magaban hordozta a hallgatok tajékoztatasat a lehetéségekrdl, valamint a rendes, illetve potldlagos
palyazatok elbiralasat is. A tevékenységem soran tobb szaz mobilitasi palyazat elbiralasaban vettem
részt. Emellett nagy hangsulyt fektettem a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsag kilfoldi
részképzésért felel6s munkatarsaival és a Kari Erasmus Koordinatorral valé kapcsolattartasra is.

A Tisztajitast kovetéen 2019 novemberében elnyertem a Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag vezetd
poziciot, majd 2021 oktéberében tanulmanyi és oktatasi referenssé léptem el6. A képvisel6i
palyafutasom elején, mar golyatanacsosként is a Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag feladatkore
nyerte el a leginkabb a tetszésemet, igy hatalmas megtiszteltetés szamomra, hogy ezen pozicidkat
tolthettem be a Képviseletben. A legfébb feladatomként tekintek arra, hogy a hallgaték egyetemi
éveik alatt zavartalan és szabalyokhoz hd képzésben vehessenck részt. A Bizottsagban végzett
munkam soran az elsé feladataim kozé tartoztak a teljesitményértékelési terv és a vizsgarend
ellenérzése, valamint ennek koordinalasa, amelyben azéta is aktiv részt vallalok. Az egyetemi
tanulmanyaitok soran legtobbszor a Képviselethez érkezett tanulmanyi levelek megvalaszolasa
kapcsan talalkozhattatok velem. Szamos hallgatonak segithettem mar mindenféle tanulmanyi
tgyben, mint az egyes szamonkérésekhez, esetleg oktatokhoz koété6dé panaszok, oOrarendi
utkozések, tantargyfelvételi problémak, szakok kozotti atjelentkezés, 6nkoltségesokkentések vagy
kreditakkreditacio. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagjaként tobb szaz hallgatoi kérelem elbiralasaban
vettem részt. Az elmult idészak legnagyobb feladata az alapképzések mintatantervének
feliilvizsgalata volt. A felilvizsgalat soran egy komplex kérd6iv, majd ennek kapcsan tobb ezer
hallgatéi vélemény feldolgozasaban vettem részt, amelynek eredményeképpen egy 200 oldalt
meghalad6 komplex jelentés készilt a mintatantervek helyzetérdl. A hallgatéi vélemények alapjan
tobb javaslatot is készitettem az egyes szakok mintatantervének modositdsara, amit aztan
Szakbizottsagi iilések keretein belil az oktat6i oldal el6tt is képviseltem. A tevékenységem soran
sikeriilt j6 kapcsolatot kialakitani a Karunk dékani vezetésével, féként az oktatasért felelés
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dékanhelyettessel, valamennyi tanszékének vezetGjével, illetve oktatdjaval, amely nagyban
el6segitette a tanulmanyi és oktatasi ugyek gordilékeny intézését. Tekintettel arra, hogy Karunk
hallgatéi 1étszama igencsak magas, a tanulmanyi és oktatasi teriiletért mindig kett6 képvisel6 felel6s.
Ezt tovabbfejlesztve az elmdlt id6szakban sikertlt a Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag tagjait
jobban belevonni a bizottsagi feladatok ellatasaba. A hallgatok jobb tajékoztatasa érdekében
szorgalmaztam egy tanulmanyi témaji posztsorozat elinditasat. A sorozat mara mar egy tobb
Bizottsagot atolelé tematikus posztsorozatta nétte ki magat. A tanulmanyi és oktatasi tertiletért
felel6s képvisel6ként feltett szandékom volt a Képviselet tanulmanyi és oktatasi tertleten 1évé
altalanos tudasat fejleszteni. Ennek érdekében elkészitettem egy TVSZ felkészit6 sorozatot,
melynek keretein belil attekintettitk a szabalyzat legfontosabb fejezeteit és szabalyait. Személyes
sikerként konyvelem el azt, hogy az dsszegyetemi HK ZH tudasfelméré teszten a GHK oktatasi
kategériaban indulé képvisel6i mindig dobogds helyezést érnek el. A terilet irant érzett
elhivatottsagom jegyétl a 2020-ban, 2021-ben és 2022-ben rendezett HK ZH felmérén is
megnyertem az oktatasi kategériat eleinte alap, majd referensi szinten, amivel az Egyetemi Hallgatoi
Képviselet Kiilsé Oktatasi Bizottsaganak a megbecsiilését is sikerilt kivivnom.

A GHK elnoke 2021 aprilisaban felkért alelnoki pozicidra, amelyet elvallaltam. Az alelnoki
tevékenységem soran az elnok munkajat segitettem a Képviselet belsé mikédésének szervezésével.
A fébb feladataim kozé tartozott tobbek koézott a hataridk szamontartasa és a projektek
menedzselése. A hatarid6k jobb szamontartasa érdekében tovabbfejlesztettem a Képviselet
szamara a vallaldsok listdja névre hallgaté feladat- és hataridékezel6 rendszert, amelyet azota is
aktivan hasznalunk. A megvalésult projektek kézil a kévetkezéket emelném ki:

e 2 hallgaték megfelel$ tajékoztatasa érdekében a GHK weboldalanak atfogo aktualizalasa;
¢ 2 GHK munkajanak értékelése szempontjabol egy kérd6iv elkészitése a hallgatoknak;

e a Képviselet tudasanak megdrzése és tovabbadasa érdekében feladatk6rokhéz tartozéd

kézikonyvek (how-to dokumentumok) készitése (jelenleg is futéd projekt);

e a GHK tovabbképzése mind szabalyzatismeret szempontjabol (HK ZH) mind emberi

szempontbdl (esélyegyenléségi tréning).

Ezen feladatokon tdl szamos adminisztrativ jellegi teendét is ellattam, mint a napirendek
Osszeallitasa, a Képviselet munkdjanak értékelése, hétindito levél kuldése, valamint a Képviselet
informatikai rendszereinek karbantartasa és kezelése. Az altalanos képviseleti feladatokban és az
egyes teriileteken felhalmozott tapasztalataimmal, valamint atfogd szabalyzat ismeretemmel
igyekeztem a Képviselet minden bizottsaganak a munkajat segiteni. Alelnckként fontosnak érzem,
hogy a képvisel6k barmikor elérhessenek, igy szamukra allandé rendelkezésre allast biztositottam.
Az alelnoki tevékenységem soran aktivan tartottam a kapcsolatot a Tanacsadé Testiilet tagjaival,
amely testilet a Képviselet korabbi, nagy tapasztalattal és tudassal rendelkezé képvisel6ibdl all.
Emellett Karunk vezetésével is sikerilt j6 kapcsolatot kialakitanom.

Az elsédleges célom alelnokként a Gépészkari Hallgatéi Képviseletre jellemz6 identitas érzet
megorzése, illetve atadasa volt. Ennek eléréséhez fellenditettem az 4j képviselSk szamara kialakitott
mentor rendszert, valamint tébb csapatépité program szervezését is szorgalmaztam. Ugy
gondolom, hogy a csapatépitések és Gszinte beszélgetések hatasara sikertlt atadnom a legtobb
képvisel6 szamara azt a fajta mentalitast, ami miatt a Képviselet egyedulallé.

A Képviseletben 2022 majusaban rendkiviili elndkvalasztas tortént, amely soran a Képviselet
nekem szavazott bizalmat az elnéki pozicié betoltésében. Az elmult idészakban mar ezaltal a
testiilet vezetSjeként tevékenykedtem a palyazatomban megfogalmazott rovid és hosszutava
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tervek, valamint célok megvalositasért. Az elnoki tevékenységem elsé 1épése volt, hogy az Gjonnan
felallo elnokséggel a Képviselet vezetésével kapcsolatos alapfeladatokat —atvegyik és
teljesmértékben ellassuk. Az elnokséggel meghataroztuk, hogy az egyes vezetdi feladatokért és
Bizottsagok tevékenységéért ki a felel6s. A vezet6séggel kozosen meghataroztuk a Képviselet
révidtava feladatait és nagyobb projektjeit. Az alelndki poziciombdl fakadd tapasztalatom sokat

segitett abban, hogy gordulékeny legyen az elnokvaltassal kapcsolatos atmenet a Képviseletben.

A 2022. nyari id6szakra egy cél és két nagyobb projekt megvalositasat tiztem ki feladatként. A
fontos célként fogalmaztam meg, hogy a Képviseletben egy jo, barati légkort alakitsak ki és
fejlesszem a csapatkohéziot. A nyar folyaman szervezett programokon keresztil sikeriilt tébb
csapatépitd, kommunikacio- és készségfejleszt6 foglalkozast megtartani, amelyek kézelebb hoztak
a képvisel6ket egymashoz a belsé kommunikacié fejlesztésével. Az egyik projekt a korabban is
emlitett bizottsagi kézikonyvek (how-to dokumentumok) elkészitése és befejezése volt. A masik
projekt pedig a GPK HOK SZMSZ véleményezése és modositasa volt. A nyéri idészakban a
projektek mellett tobb egyetemi szintl feladatot is el kellett latnunk, ilyen volt példanak okaért a
Hallgat6i Onkormanyzat Alapszabalyanak médositasira vonatkozé javaslat véleményezése, illetve
a véleményezés és visszajelzés menetének megszervezése a Képviseletben.

3. Az el6z6 ciklus értékelése

A Képviselet a 2022. oktoberi alakul6 tlésen ismételten bizalmat szavazott nekem az elndki
pozici6 betoltésére, igy folytattam azt az utat, amin a Képviselettel elindultunk a palyazatomban
megfogalmazott révid és hosszatava tervek, valamint célok megvaldsitasért.

Az 6szi télévben a Tisztujitast kdvetSen féként a belsé mikodés fejlesztése, a tudasatadas és a
feladatok preciz és pontos ellatasa keriilt az el6térbe a feladatk6rok Gj megosztasa 1évén. Az egyes
teriiletek élén allé 4j referensek és bizottsagvezetSk elkezdhették a koz6s tevékenységliket, a tertileti
célok meghatarozasat, illetve a tudasatadast. A képvisel6k meglatisom szerint kell6 lendilettel és
motivacioval vagtak bele a feladatkorik elsajatitasaba, igy az 4j Képviselet gordilékenyen
folytathatta tevékenységét. A kezdeti tranziens lefolyasat vezet6ként a tapasztalatommal,
szemléletmodbeli és szakmai tmutatassal és kell§ szigorral igyekeztem elésegiteni.

A kezdeti teendSk ellatasa utan belevetettem magamat az utanpoétlasképzés fejlesztésébe és a
kapcsolati t6ke bévitésébe. A Golyatanacs program kiemelked6en sikeresnek bizonyult az elmult
id6szakban, ami nagyban koszénhetd a proba jelleggel létrehozott és elinditott Utanpotlasképzés
Bizottsag tagjainak. A Bizottsag tagjai kiemelt figyelmet forditottak a Golyatanacs programsorozat
megvaldsitasara, fejlesztésére, illetve a programba jelentkezé els6éves hallgatokra, amely a korabbi
évekhez képest kiugroan magas jelentkezési szamokat eredményezett. A programsorozat megujult,
ujfajta programokkal és foglalkozasokkal vartuk az érdekl6ddket, amik mellett a gélyatanacsosok
projektekkel és a szocialis palyazatok elbiralasaval csatlakozhattak a Képviselet tevékenységébe.

A kapcsolati t6ke bovités eredményes volt, hiszen sikertlt j6 kapcsolatot kialakitani t6bbek kézott
az Egyetemi Hallgat6i Képviselet elndkével, a Kari Hallgatoi Képviseletek elnékeivel, az Egyetemi
Doktorandusz Képviselet gépészkari delegaltjaval és a Megyetemi Hallgatoi Kft. vezetdjével is. A
kari vezetéssel és a tanszékvezetSkkel valo kollegialis kapcsolatunkat fenntartottam, amely nagyban
hozzéajarul a hallgaték kari szinti érdekérvényesitéséhez. A Dékani vezetés a képviselGket magas
szinten bevonja a hallgatékat érinté tgyekbe, igy kiléndsen az oktatasszervezési kérdésekbe, a kari
szint( stratégiaalkotasba. A Dékani Tanacson valé részvételen tul a hallgatokat érinté tgyekben
rendszeres személyes megbeszéléseket folytatok a Kar dékanjaval. Tovabba fontos kiemelni, hogy
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a kari Stratégiai Frtekezleten el6adast tartottunk a hallgatéi lemorzsolédasanak csokkentésérdl és
megtartottuk a nyari tovabbképzé hétvégén a Dékani Napot, amikor megvitattuk a kari vezetéssel
a mesterképzések népszertiségére és kilfoldi hallgatok integralasara vonatkozoé tigyeket.

A tavaszi félévet a tudasatadasnak, a feladatok megosztasanak javitasanak, a projekt alapu
mukodés bevezetésének és az Gjonnan bekertil6 tanacskozasi jogu tagok integralasanak szenteltem.
A félév elején kertilt megrendezésre a HK ZH tudasfelmérd, amely a Képviselet altalanos szabalyzat
és egyetem ismeretét hivatott felmérni. Az elndkséggel nagy gondot forditottunk a képvisel6k
felkészitésére és batran allithatom, hogy ebben mindenki partner volt és sikeriilt megfeleléen
felkésziilnink a megmérettetésre. Biiszkeséggel tolt el, hogy a Képviselet 77%-0s Gsszesitett
eredménnyel elsé helyezést ért el a tudasfelmérén.

Ezt kévetéen a Képviselet 1étszama ebben az idészakban 7 tanacskozasi jogu taggal bévilt. Az Gj
tagok mellé megbiztunk egy-egy tapasztalt képvisel6t, hogy segitse a kozosségbe vald
beilleszkedésiiket, valamint a szakmai tudas elsajatitasat és a képvisel6i attitGid kialakitasat. A
mentorok segitségével az 1) képvisel6k hamar be tudtak csatlakozni a Képviselet mindennapi
tevékenységébe, bar a vizionalt felkészité sorozat nem tudott maradéktalanul megval6sulni, mivel
egy igencsak megterhel6 id6szakban csatlakoztak a Képviseletbe. A mentor program szerencsére
ennek ellenére is elérte a céljat, hiszen minden 4j képvisel§ elindult a Tisztdjitason.

A képvisel6k kozotti feladatmegosztas a tanacskozasi jogu tagok csatlakozasaval tovabb javult,
azonban még mindig nem éri az idealis allapotot. Az aktiv képvisel6k szama nétt, azonban a havi
tevékenység egy jelentSs része tovabbra is — a Képviselet 1étszamat tekintve — kevés képviseld
kezében 6sszpontosul. A bizottsagi makodés is fejlédott Gsszeségében, ami elGsegitette a feladatok
jobb megosztasat, illetve az 4j képvisel6k beilleszkedését is. Ugy gondolom, hogy egy j6 tton indult
el a Képviselet, ezért szeretném fenntartani a fejlédést, hiszen bizottsagi mikodés lehet6vé teszi az
aktualis teriilet vezetdi szamara, hogy a bizottsagi tagokra feladatokat delegaljanak a leterheltségiik
csokkentésének céljabol. A Képviseletben sikertilt meghonositani az alapfeladatotokon tdlmutato,
interdiszciplinaris projektek fontossagat és ezek bevezetését mar ebben a ciklusban is elkezdtem
egyéni szintd és képviseleti szintd projekt meghirdetésével. Az egyéni projektekkel els6korben a
legfiatalabb képvisel6ket biztam meg, ezaltal nagyobb felel6sséget bizva rajuk és fejlédési
lehet6séget biztositva nekik. A projektek ttemesen haladnak, mindegyik szinte az utolsé fazisban
tart jelenleg. A képviseleti szintd projektek is megfelel6en haladtak az elmault id&szakban. A how-
to dokumentumok {rasa haladt, azonban el6zetes virakozasaimmal ellentétben lezarni nem tudtuk,
igy a kévetkez6 idészak feladata lesz ennek megvalésitsa. Ezzel ellentétben a GPK HOK SZMSZ.
felilvizsgalata és modositasa rendben lezajlott, a megfelel6en atgondolt és atalakitott szabalyzatot
a kari hallgatok elé tudjuk terjeszteni a jelen Tisztdjitas soran.

A Miegyetem vezetbi korében is nagy valtozas allt be ebben az idészakban, hiszen 4j kancellart
koszonthettiink koreinkben, ami gydkeresen valtoztatta meg az eddigi gyakorlatot. A rektor és a
kancellar k6zott kialakult egy kollegialis kapcsolat, aminek a hatasara elindult az egyetemi struktara
és folyamatok racionalizalasa, amelyben a Hallgat6i Képviseletek is nagy szerepet jatszottak. A
Miegyetem legfels6bb szabalya, a Szervezeti és Mukodési Rend (SZMR) aktualizalasra kertlt, amit
kés6bb minden nagyobb szabalyzat kovetett. Az SZMR modositasa a hallgatokat is nagyban
érintette, hiszen ez megszintette a hallgatéi jogokat tartalmazé kulonallo Hallgatéi és
Doktorandusz Jogviszonybdl Szarmazé Kollektiv Jogok Szabalyzatat és atemelte a hallgatoi
jogokat. A Képviselettel azért tevékenykedtiink, hogy minden hallgatdi jogunk megmaradjon az
aktualizalas soran, ennek eredményeképpen az Egyetemi Hallgaté: Képviselet elndke felkért, hogy

segitsek a targyalasokon megvédeni a jogainkat, amit végil sikeresen teljesitettiink. Az egyetemi



valtozasokra reagalva a HOK rendszerben 1étrejott az EHK x Elnékok platform, ez magéba foglalja
a hallgatoi alrendszer Gsszes vezetdjét, igy elndkként is nagyobb ralatast kapok az egyetemi tigyekre
¢és nagyobb felel6sség harul ram az egyetemi érdekképviseletben. A Mduegyetemen zajlo
intézményfejlesztési folyamatok kidolgozasara a kancellar létrehozta a BPR csoportot, amely
keretein belul kivalasztott oktatékkal és hallgatéi képvisel6kkel megvizsgaltuk az Egyetem
mikodését és javaslatokat tettiink annak javitasara kulonosképpen az oktatas, szolgaltatasok és
infrastruktura fejlesztésére. A rektor és a kancellar t6bbszor ellitogatott az EHK x Elnokok
megbeszélésre, hogy a hallgatokat érinté legfontosabb kérdésekrél diskuraljunk. A nyar végén pedig
1étrejott az UniversiTea platform, ahol az egyetemi vezetSk, dékanok, tanszékvezetSk és hallgatoi
képvisel6k targyalhatjak az egyetemet érint6 tigyeket. Ezeken az alkalmakon az EHK delegaltakkal
igyekszink részt venni és a kari, valamint egyetemi hallgatok érdekeit képviselni.

A Képviselet bels6 kommunikaciéjanak, valamint szakmai és csapatkohézié szempontjabdl valo
fejlesztésére az elmult id6szak soran folyamatosan nagy figyelmet forditottam. A belsé kommunikacio
sokat fejlédott az elmult id6szakban, mivel a csapatépité programok eredményeképpen egy nagyon jo
hangulatd és 6sszeszokott csapat allt ssze, ahol az emberek konnyen és szivesen dolgoznak egyiitt.
Torekedtem arra, hogy a képvisel6k minél t6bb visszajelzést kapjanak a tevékenységtikkel kapcsolatban,
igy egyrészt rendszeresitettem a személyes megbeszéléseket, masrészt ismét lebonyolitottam a belsé
értékeld kérdbivet. A csapatépits tevékenységeket szintén rendszeresitettem és el6re megterveztem ugy,
hogy ezek egy iv mentén a kezdeti szintrél egészen az Gsszeszokott, barati tarsasag szintjére emeljék a
Képviseletet. Tobb csapatépité program szervezésében is részt vettem, mint példaul az alakulo
esemény, szakmai tovabbképzé hétvége, tarsasest, KHK-k koézotti csapatépités, palacsintazas, illetve
ezeken kiviil tobb kisebb készségfejleszté program. Ugy gondolom, hogy jobban megnyiltunk egymas
felé és hatra hagytuk a multbéli konfliktusokat, nézeteltéréseket. A Képviselet nagy sikereket érhet majd

el a jelenleg 6sszeszokott csapat egytittes el6rehaladasaval.

A 2022/2023. tanév egy megterheld és 4j kihivasokat, varatlan eseményeket rejté idészak volt,
hiszen szembe kellett nézniink az energiavalsag hatasara bekovetkez6 tanév rendjének
atalakitasaval, a jogszabalyok valtozasa okan bekovetkez6 egyetemi szabalyok —atfogd
modositasaval, valamint a kancellarvaltas miatt bekévetkezé strukturalis atalakulasi folyamatokkal.
Ugy gondolom, hogy a Képviselet megfelelden vette az akadalyokat és helyt allt a hallgatéi
érdekképviseletben és eleget tett a hallgatdi tajékoztatasi kotelezettségének, azonban nem szabad
hatradélni és megelégedni ezzel, hiszen mindig torekedniink kell a képvisel6k tovabbképzésére és
a rendszereink, folyamataink tovabbfejlesztésére.

4. A képviseleti szintii elképzeléseim

4.1.  Utanpétlasképzés

A legtébb Kari Hallgatéi Képviseletben tapasztalhaté a nagyfokd fluktuacié kiros hatisa. Ugy
gondolom, hogy a Gépészkari Hallgatoi Képviselet ebbdl a szempontbol még mindig egy nagyon j6
helyzetben van, hiszen a képvisel6k zome hosszitavra tervez. Emiatt kimondottan fontos, hogy
fenntartsuk azt a mentalitast és lendiiletet, amit az utanpotlasképzés teriiletén tanusit a Képviselet.

Az utanpotlasképzés két részre bonthaté: a hallgatok érdeklédésének felkeltése és a képvisel6k
integralasa, valamint megtartasa. Az el6bbit a Golyatanacs programsorozat keretein beliil, mig a masikat
a mentor program keretein belil valésitjuk meg. Az Utanpotlasképzés Bizottsag alapjainak
lefektetésével a Golyatanacs programot biztos alapokra helyeztiik az elmult id6szakban. A jovében a
programsorozat mindségét és valtozatossagot a megfelel6 utanpotlas érdekében szikséges
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fenntartanunk. A képvisel6k megtartasara szolgalé mentor programot sziikséges a jovSben
tovabbfejleszteni annak érdekében, hogy az 14j képvisel6k mihamarabb becsatlakozhassanak a
Képviselet tevékenységébe és megkaphassak az ehhez sziikséges altalanos szabalyzatismereti tudast,
illetve készségeket. Bzt el6segitendd, szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni egy olyan felkészité sorozat
elinditasara az 0j képvisel6k szamara (a mentorokkal kar6ltve), ahol az alapvet6 képvisel6i ismereteket
tudjak megszerezni és ennek mentén bekapcsolodni a Képviselet munkajaba. Ez magaban foglalna az
alapvetS IT ismereteket (Word, Excel, Gmail, Drive), valamint az alapvetS képvisel6i ismereteket is
(szabalyzatok, belsé mikodés, képvisel6i moral).

4.2. Feladatmegosztas és projektalapu miikodés

A képviselok kozotti feladatmegosztas ugyan javult, azonban még érezhetd, hogy egyes képvisel6k
kezében Osszpontosul a tevékenységek egy jelent6s része, amely magasfoku leterheltséghez vezet. A
kovetkezé id6szakban szeretnék arra torekedni, hogy a feladatok eloszlasa minél inkabb
egyenszilardsagu legyen. Ehhez sziikséges egyrészt az, hogy minden tertleten kialakuljon a bizottsagi
szemléletmoéd, a bizottsagi muikodés, masrészt az djonnan bekertlé képvisel6k mihamarabbi
felkészitése a képviseldi létre. Ugy gondolom, hogy a legtobb teriileten kialakithat6 egy olyan bizottsagi
mukodés, amely soran a bizottsagi tagokra az aktualis tertlet referense vagy vezetdje feladatokat tud

delegalni a leterheltségének csokkentése céljabol.

Az optimalis munkamegosztas mellett lényegesnek tartom még a bizottsagi feladatokon tdlmutato,
képviseleti szintl projektek kib6vitését is, amelybe barmely képviselé be tud kapcsolodni. A Képviselet
szamara hasznos projektekrol készitettem egy listat, amely azota folyamatosan bévil. A koévetkez6
ciklusban szeretnék tébb képvisel6t arra Osztondzni, hogy a feladatkorének ellatason tal vallaljon
projektet is. Ez elSsegiti azt, hogy Képviselet fejl6djon, hiszen a képviselSk igy az alaptevékenységeken
talmutato6 feladatokat, Gtleteket tudnak megvalodsitani innovativ, kreatfv médon. Ugy gondolom, hogy
a projektalapi mikodés kidolgozasa elengedhetetlen a jelenlegi magas (teljes) létszammal mikodé
Képviseletben annak érdekében, hogy mindenki ki tudja venni a részét a munkabol.

A how-to dokumentumok irasa jelenleg is zajlik, ezt szeretném mindenképpen most mar lezarni. A
kovetkezé id6szakra célként tiztem ki tobbek k6zott a képvisel6k készségeinek és szemléletmodjanak
fejlesztését, a belsé értékelés atdolgozasat, a GHK IT platformjaihoz kapcsol6dé jogosultsagok
atalakitasat és a kari hallgatoi csoportokat érinté folyamatok atalakitasat.

4.3. Tudasatadas

A Képviselet struktaraja lehetévé teszi azt, hogy az egyes tertletek élén — a referens mellett — egy
bizottsag vezets is helyet kapjon. A bizottsagvezetdi pozicidba kertil6 képvisel6k elkezdhetik ezaltal
a tevékenységiiket a tertileten a tapasztalt referens vezetésével. Egyrészt a referensekben kialakult
egyfajta elkGtelezettség a tudasatadas és az utanpotlasképzés irant, masrészt a Kar hallgatéi 1étszama
indokoltta teszi azt, hogy a tertileteket a referens mellett egy tovabbi képvisel6 is gondozza. Ez
lehet6vé teszi azt, hogy a teriiletet érinté alaptevékenységek mellett fejlesztésekre is maradjon ideje
és energiaja a képvisel6knek. Az elmult idGszakban sikertlt megszilarditani ezt a fajta tertileti
vezetési szemléletmodot és rendszert. A GPK HOK SZMSZ médositas hatalyba 1épésével ezen
pozicié megosztast koveti majd a rendezvény és kiltigyi teriilet is.

A kovetkezé id6szakban szeretnék figyelmet forditani a képvisel6k szemléletmddjanak és
attitddjének formalasaval. A hallgatok érdekeinek képviseletéhez elengedhetetlen a képviseleti
demokracia alappilléreinek megismerése, az Onkorményzatiszig fogalmanak ismerete, a kritikus
gondolkodas kialakitasa, a véleményalkotas muvészetének elsajatitaisa és a felelGsségérzet és



identitas kialakitasa. Ezen erények atadasara szeretném meghirdetni a HK percek sorozatot, ahol
torekszem a képvisel6ket szemléletformald beszélgetések és ismeretterjeszté el6adasok révén a
telel6sségteljes képvisel6vé valas utjan elinditani.

Emellett szeretnék tovabbra is nagy hangsulyt fektetni a Képviselet altalanos szabalyzat és egyetem
ismereti felkészitésére is. Ugy gondolom, hogy minden képviselének rendelkeznie kell egy alapvetS
tudassal az Osszes teriiletr6l annak érdekében, hogy a hallgatokat atfogd moédon tudja képviselni. A HK
ZH tudasfelmérén val6 kiemelked6 teljesitésre valo térekvéstinket szeretném tovabbra is fenntartani.

4.4. Bels6 kommunikaci6 és csapatkohézio fejlesztése

A bels6 kommunikacié sokat fejl6dott a csapatépité programok és a rendszeres visszajelzések
eredményeképpen az elmult id6szakban. A kovetkez6 idészak szeretném megtartani a csapatépitd
programok mennyiségét és mindségét annak érdekében, hogy a csapatkohézié az 4j képvisel6k
integralasaval egytitt is fennmaradhasson. Emellett szeretném megtartani a személyes megbeszélések
intézményét, hogy a képvisel6k megfelel6 gyakorisaggal kapjanak visszajelzést a tevékenységiikkel
kapcsolatban és tovabb batoritani 6ket arra, hogy egymasnak is adjunk visszajelzést mindent téren.
Fontosnak tartom tovabba, hogy a képvisel6k kozott kialakult barati kapcsolatok ne menjenek a
hallgatoéi érdekképviselet, az elvek mentén valé dontéshozatal és megfelel§ visszajelzés rovasara. Az
elvonatkoztatas képességének atadasara szeretnék emiatt nagy hangsulyt fektetni annak érdekében.

4.5. Kiils6 kommunikacio fejlesztése

A kiilsé kommunikacié négy részre bonthatd: kapesolattartas a Kar vezetésével, kapcsolattartas
az Egyetemi Hallgat6i Képviselettel, kapcsolattartas a hallgatéi csoportokkal és kapcsolattartas a
hallgatokkal.

A hallgatéi érdekképviseleti feladatok nagy részét az akadémiai oldallal szemben kell képviselniink.
A Kar vezetésével sikerilt egy jo, kollegialis kapcsolatot megteremteni, amely gordilékennyé teszi
a hallgatok kari szint érdekképviseletét. Ezt a j6 kapcsolatot szeretném fenntartani.

Az Egyetemi Hallgat6i Képviselettel valé kommunikaci6 is kiemelten fontos, hiszen a kari szint
problémakat sokszor egyetemi szinten sziikséges megoldani. Az Egyetemi Hallgat6i Képviselet altal
létrehozott platformokon remek lehet6ségiink nyilik tapasztalatot cserélni a tobbi Kari Hallgatoi
Képviselet tagjaival, elnokével. Fontosnak tartom, hogy a Képviseletben mas kari érdekképviseleti
szervezetek tapasztalataibol, hibaibol is épitkezziink és emellett a sajat tapasztalatainkat és hibainkat
is osszuk meg masokkal. Az EHK x Eln6kok intézményét szeretném, ha a mindenkori EHK elnck
rendszeresitené, hiszen ezen a Miegyetemen jelenleg zajl6é folyamatok megkévetelik a rendszeres
diskurzust és a HOK rendszer egységbe fejl6dését a hallgatéi érdekek megfelels képviseletéhez.

A hallgatéi csoportokkal, mint 6ntevékeny kordkkel, szakosztalyokkal vagy szakkollégiumokkal
valé6 kommunikacié a Képviseletben egy nagyobb elérelépés utan sajnos ismét visszaesett. A
jovében szeretném, ha a kart hallgatéi csoportok el6térbe kertilnének és az Sket érinté folyamatokat
rendszerbe foglalnank és fejlesztenénk, aminek részleteit a késébbiekben taglalom.

A Képviselet legfontosabb feladata a hallgatokkal valé kommunikacié. Véleményem szerint a
hallgatok tajékoztatasat a Képviselet jol végzi, hiszen minden informaciot kdzzéteszlink a megfeleld
platformjainkon. A hallgatéi levelek kezelésére kialakitott rendszerek is megfeleléen mikodnek, a
belsé iranyelveinknek megfeleléen a lehetS leggyorsabban és atfogban valaszolunk a felmertld
kérdésekre, problémakra. A j6vében a hallgatok szamara biztositott személyes Ugyeletek
fellenditésére szeretnék koncentralni.



5. Az egyes teriilletekhez k6t6d6 elképzeléseim

5.1. Vezetdség

A Képviselet vezetéségét az elnok, alelnok(6k), illetve az EHK-delegaltak alkotjak. Az elmult
id6szakokban jol mikodott a két alelndkos rendszer, igy szeretném ezt megtartani. Az elndk és az
alelnokok kozott szeretném felosztani a Képviseletet olyan tekintetben, hogy mindenki figyeljen
valamely bizottsagokra, képvisel6kre nagyobb mértékben, igy biztositva azt, hogy senki ne vesszen
el. Az eln6kségi operativ munkaba szeretném mindkét alelnokot teljes mértékben bevonni és a
feladatokat megfelel6 mértékben felosztani az elndkségi tagok kézott. Az EHK-delegaltak felelnek
a vezet6ség naprakész informalasaért, illetve az egyetemi szint(i tapasztalataik kamatoztatasaért
mind vezetGségi, mind képviseleti szinten. Az elndkségi és vezetéségi tlések idSpontjanak
rendszeresitése nagyban hozzijarult a gordilékeny mukodéshez, igy ezt szeretném a jov6ben
fenntartani. A vezet6ség nagy segitséget nyujtott a Képviseletet érinté tgyekben vald
stratégiaalkotasban, igy a kovetkez6kben is szeretnék hagyatkozni a testilletre.

5.2. EHK-delegaltak

Az EHK-delegalt pozicié a Képviseleten belil mindig is kiemelten fontos volt mind kari, mind
egyetemi szinten. A delegalt képvisel6inktdl elvarjuk, hogy a HOK rendszert, illetve az ehhez
kotheté hattérszervezeteket ismerjék, valamint atfogd szabalyzat és tertlet ismerettel
rendelkezzenek. A Képviselet altal delegalt képvisel6k — az elvart kompetenciajuk kévetkeztében —
mindig jelents pozicidkat téltenek be az Egyetemi Hallgatéi Képviseletben, ami a Gépészmérnoki
Kar szempontjabdl el6ny6s. Szeretném tovabbra is ahhoz tartani magamat, hogy olyan
képvisel6ket delegaljunk az egyetemi érdekképviseleti szervezetiinkbe, akik magas szinti szakmai
ismereteikkel, stabil elvrendszertikkel és értékrendjukkel érdemben hozza tudnak jarulni az EHK
gordilékeny mukodéséhez. Emellett fontosnak tartom, hogy az EHK-delegilt képviselSk
kapcsolata a Képviselettel ne valtozzon, az itthoni feladatok ellatasa se szoruljon hattérbe, tovabba
azt, hogy a Képviselet megfelel6 rendszerességgel és alapossaggal tajékoztatast kapjon. A kovetkezé
id6szakra 4j) EHK-delegaltat szitkséges valasztanunk, igy lényeges, hogy a Képviselet az emlitett
elvek mentén, megfelel6 képvisel6t valasszon erre a feladatkorre.

5.3. Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag

A tanulmanyi és oktatasi terileten f6 feladatunk a hallgaték zavartalan és szabalyokhoz ht
képzésben valo részvételének biztositasa és ennek megfelelen a hallgatéi megkeresések atfogd
kezelése. Az elmult idészakban a tanulmanyi és oktatasi tertilet szamos, eddig nem tapasztalt
kihfvast rejtett magaban, hiszen elindultak a Karon megujult alapképzési szakok, illetve médosult a
Nemzeti fels6oktatasi torvény. A hallgatéi megkeresések szama emiatt drasztikusan nétt és
nagyobb felel6sséget rétt a tanulmanyi tanacsadasban résztvevé képvisel6kre, amit azonban
megfelelen kezeltink, hiszen a tertleten kival6, magas szabalyzatismereti tudassal rendelkezd
képvisel6k tevékenykednek. A Bizottsag megfelel6en tudott mikodni, a tagok nagymértékben
hozza tudtak jarulni a tanulmanyi tanacsadashoz, illetve a rendszeres feladatok ellatisahoz, mint
hallgatdi tajékoztatas, valamint ZH- és vizsgaiitemterv ellenbrzés, amely immaron egy megujitott,
atlathatobb ellenérzé rendszerrel végeztiink el. A jovoben szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni a
kari hallgatok tanulmanyait el6segité projektekre, igy kilondsen a tantargyi adatlapok atfogd
telilvizsgalatara, a mintatantervi grafok elkészitése, a NEPTUN kérvénysablonok bévitésére,
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valamint a tanulmanyi GYIK frissitésére. A legnagyobb feladatot azonban a mesterképzési szakok

atfogo feltilvizsgalata jelenti majd.

5.4. Kollégiumi Bizottsag

A kollégiumi tertilet élén egy képviseld tevékenykedik, aki ezaltal a kollégiumi palyazasi és kolt6zési
id6szakokban kifejezetten leterhelt. A tertlet tagozddasa miatt sajnos nem alakithaté ki a referensi
és bizottsag vezetéi megosztas, azonban egy jol mikods, a bizottsagvezetd feladatat tamogato
bizottsagi struktura kialakitasa mindenképpen indokolt. Ez sajnos nem tudott megvalésulni, igy
tovabbra is szorgalmazom a bizottsagi mikodés fellenditését, hiszen egy megfelelé struktira
kialakitasaval a bizottsagi tagok csokkenteni tudnak a bizottsagvezetd tiiskeszerd terhelését az
emlitett idészakokban. Emellett fontosnak tartom még, hogy a Képviselet nagyobb ralatast kapjon
a kollégiumi folyamatokra, valamint a feladatok ellatasara. Egyik tervem, hogy a koéltozési
id6északban megvaldsitasra kertljon egy allando, a kollégiumba |, kiteleptlt” tigyelet a hallgatok
szamara, ahol barmilyen kérdés esetén azonnal segitséget kaphatnak a kolt6zési folyamatokhoz. A
masik tervem a kollégiumi felvételi csoportok, valamint kollégiumi férShelyosztas elvének és
metodusanak atfogd feliilvizsgalata és aktualizalasa. A j6vében szeretnék tovabba nagy hangsulyt
fektetni a kollégiumi tigyekkel kapcsolatos hallgatdi visszajelzések gytGjtésére és feldolgozasara
annak érdekében, hogy ezek megfelel6en kielégitsék a hallgatéi igényeket.

5.5.  Osztondij Bizottsag

A teljesitményalapu Osztondijak teriiletén a legnagyobb stagnalast az allamtol kapott hallgatéi
normativa 6sszege okozza, amely 2020 6ta valtozatlan. Ez nehézséget okoz a tanulmanyi 6sztondij
esetében, ahol igyeksziink a lehet6ségeinkhez és a szabalyzatokhoz mérten egy egyensulyt teremteni
az 6sztondi) mértéke és az 6sztondijra jogosult hallgatok szama kozott. A kovetkezd idészakban
szeretnénk felulvizsgalni a tanulmanyi Osztondij osztasi elveket és metoédust, hogy valamilyen
moédon javitsuk a helyzetet. Emellett igyeksziink a jelenleg is futé 0Osztondij palyazatainkat
fenntartani és ezen keresztil motivalni a hallgatokat szakmai, sport, kozosségl,
rendezvényszervezési és kozéleti téren. Az Osztondfjas terileten tevékenykedd képviselSk
kiemelkedéen végezték el a feladataikat és atfogd tertletfejlesztést eszkozoltek, aminek
koszonhetéen a palyazatok dokumentacidjat automatizaltan, gordillékenyebben tudjak elkésziteni.
Ugy gondolom, hogy a teriilet j6] mikodik, azonban fontos tartom, hogy a bizottsagi mikédést
yjra fellenditsiik annak érdekében, hogy a képvisel6k nagyobb ralatast kaphassanak a teriiletre. A
jovében szeretnék tovabba nagy hangsulyt fektetni a teljesitmény alapi 6sztondijakat érintd
tgyekkel kapcsolatos visszajelzések gydjtésére és feldolgozasara annak érdekében, hogy ezek
megfeleléen kielégitsék a hallgatdi igényeket.

5.6.  Szocialis Bizottsag

Az elmult id&szakban a szocialis alapu 6sztondijak teriiletén ment végbe a legnagyobb fejlédés a
Képviseletben. A tertilet vezetését atvevé képvisel6k hatalmas lendulettel vagtak bele a bizottsagi
mikodés, biralor felkészités és biraloi folyamatok felilvizsgalataba. Az elmult idészakban
kotelezévé tettiik a biraldi vizsga letételét, igy elindultunk azon az dton, hogy a képvisel6k kellé
komolysaggal alljanak a biraléi feladatk6rhoz és alapfeladatként tekintsenek ra. A biraléi felkészitd
anyagok megujultak igy atfogo felkészitést kaptak a biralo jeloltek. Az aktiv biralok szama is nétt,
illetve a biraléi moral és az altalanos hangulat is emelkedett a tertileti felel6sok elkGtelezédésének
koszonhetéen. Létrejott egy ) belsSs biraloi rendszer is, amely atlathatobba, kovethet6bbé tette a
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biralas folyamatat, valamint annak menedzselését. A biralok tajékoztatasa a palyazatok biralasaval
kapcsolatban pontosan és rendszeresen megtortént, amely el6segitette a palyazatok elbiralasaval
kapcsolatos teend6k megfelel6 ellatasat. A hallgatok tajékoztatasa zokken6mentesen megtortént
¢és ebben az idészakban el6szor hirdettiink rendszeres konzultacids idépontokat is a hallgaték
részére a szocialis palyazatuk leadasaval kapcsolatban. A szocialis palyazatok elbiralasaval
kapcsolatban hallgatoi visszajelzéseket is gytjtottiink, amiket késébb kiértékeltiink, igy a hallgatoi
igényeknek megfelel6en tudtuk a folyamatokat alakitani. A j6vében fontosnak tartom, hogy a
teriileten elért szintet fenntartsuk és a képvisel6kben meghonositsuk azt a fajta mentalitast, hogy a

lehet6ségeihez mérten vegyék ki a résziiket a palyazatok biralasabol.

5.7.  Gazdasagi Bizottsag

A gazdasagi tertlet — habar a legtobb képvisel§ szamara lathatatlan — egy, a mikodéshez
elengedhetetlen teriilete a Képviseletnek, amely nagy teriileti fejlesztésen esett at. A hallgatdi
csoportok tamogatasara kiirt palyazatokat frissitettitk és felallitottunk a palyazatokra vonatkozé
bels6 elbiralasi elveket, {gy konzisztensen tudjuk kezelni a beérkezé igényeket. A tamogatasra
fordithaté keretdsszeget szponzoracid segitségével fedezni tudtuk és elindultunk abba az iranyba,
hogy ezt a keretet éves keretszerz6dések formajaban biztositsuk. A Gépészmérnoki Kar Hallgatoi
Onkorményzatanak koltségvetését és gazdasagi beszamoldjat gondosan elkészitettiik az korabbi
egyetemi szint zavaros idészak utan. Kiemelendd, hogy a képviselSk altalanos gazdasagi ismereteit
és a teriiletre valé ralatasat felkészitGk tartisaval fejlesztettiik. Ugy gondolom, hogy a szlikos
forrasok ellenére a tertileten tevékenykedd képvisel6 jol helyt allt, a tertilet mikodését fellenditette
és tovabbfejlesztette. A kovetkezd id6szak fontos kihivasa a rendelkezésre allé forrasok névelése a
hallgatéi csoportok és a kari rendezvények magasabb foku tamogatasanak érdekében, amihez
elengedhetetlen lesz a hattérszervezeti struktira jobb kihasznalasa és menedzselése.

5.8. Rendezvény Bizottsag

A rendezvény teriilet a Képviseletben egy kakukktojas, hiszen a kari rendezvények megszervezése
és lebonyolitasa alapvetden egy a Képviselet altal létrehozott kiillsé bizottsag keretein beltl, a Kari
Rendezvény Bizottsagban (KRB) zajlik. A KRB szervezésében az elmult években — a Bizottsag
részérél — zokkenémentesen megrendezésre kertltek a hagyomany6rzé rendezvényeink. A
Képviseleten beliil a Rendezvény Bizottsag tagjai alkotjak a KRB vezetéségét. Az évek sorin
kialakult felmend rendszer révén az utinpétlas is tovabbra is megfeleléen biztositott. Az elmalt
id&szakban jra lendiletet vett a Szponzor Csoport mikodése is, amely soran a kari rendezvényekre
kiemelked6en sok tamogatast tudtak szerezni kilsé cégektél. A kovetkez6 idészakra nézve
szeretném fenntartani az egymuikodést, illetve ezt tovabbfejleszteni. Fontosnak tartom, hogy a
KRB és a Képviselet kapcsolatat erdsitsiik és fejlessziik, amelyre sajnos eddig nem jutott id6 a
Képviselet folyamatos leterheltsége miatt, ezen azonban a KRB vezet6ivel szeretnék valtoztatni. A
jovében szeretnék tovabba nagy hangsulyt fektetni a rendezvényekkel kapcsolatos visszajelzések
gyljtésére és feldolgozasara annak érdekében, hogy ezek megfeleléen kielégitsék a hallgatoi
igényeket. A bizonytalan pénzigyi helyzetre tekintettel kiemelten fontos, hogy tébb kiilsé
tamogatast kutassunk fel és elinduljunk az éves keretszerz6dések iranyaba.

5.9. PR Bizottsag

A PR tertlet a hallgatoi tajékoztatas kbzpontja, igy kiemelt figyelmet érdemel. Az elmult években
folyamatos fejlédésen esett at a teriilet, ami a hallgatoi tajékoztatas fejlesztését eredményezte. A
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Képviselet honlapja ismét atesett egy atfogd aktualizalason, {gy a hallgaték ujra naprakész és
hasznos informaciokat lelhetnek fel a mentpontokban, valamint kiemelendd, hogy a hattérben is
sok honlapfejlesztési automatizalas tortént a konnyebb és gyorsabb kezelhet6ség érdekében. A
honlap egy 4j része lesz a Hall of Fame, amely a jelenlegi és korabbi képvisel6k tevékenységét
mutatja be bévebben. A Gépész Hirek hirlevél rendszeres id6kézonként megjelenik 1j, stilizalt
formaban az id6szakos legfontosabb hallgatéi hirekkel. A tertileti felel6s kialakitott egy megfeleld
informaciéaramlast a kilonb6zé bizottsagok szorosabb egyuttmikodésre révén, igy a hallgatok
szamara relevans hirek gordilékenyebben késztlnek el. A hallgatéi tajékoztatas jelen formajat
szeretném fenntartani és hallgatok elérését a szamukra relevans hirekkel névelni. A jovében
szeretnék tovabba nagy hangsulyt fektetni a Képviselet tevékenységével kapcsolatos visszajelzések
gyljtésére és feldolgozasara annak érdekében. Ennek keretein belil valésult mar meg ebben a
télévben ismételten a GHK értékels kérdbiv.

5.10. Kiiliigy

A kiltgyi tertileten az elmult idészakban jelentSs fejlesztés tortént. A kultgyi referens feladatkérébe
tartozik az Erasmus+ tanulmanyi 6sztondij palyazatok elbiralasa az Europan belili és kiviili mobilitasok
esetén, a kapcsolattartas a Kari Erasmus Koordinatorral, a Nemzeti Kapcsolatok Igazgatosag
munkatarsaival, valamint az Egyetemi Hallgatéi Képviselet kiiliigyi felel6sével. Az Egyetem nemzetkdzi
hirnevének névekedésével kiegésziilt a feladatkor a kiilfoldi hallgatok integralasaval, a tanulmanyaikhoz
tGz6d6 problémak kezelésével és igy a nemzetkozi dékanhelyettessel vald szorosabb egytittmikodéssel.
Ennek hatasara megujult a Képviselet angol weboldala, amelyet igyeksziink naprakészen tartani a
kiilfoldi hallgatok szamara relevans hirekkel, 1étrehoztunk egy tematikus levelezélistat a nemzetkdzi
hallgatok szamara, valamint kilon tigyeleti id6pontot is hirdettiink résziikre, amikor személyesen is
tudnak segitséget kérni. A kiilf6ldi hallgatok integralasat kis 1éptekkel, a nagyobb kari rendezvényekre
valé meghivassal megkezdtik és szeretnénk ezt tovabbfejleszteni a jovében egy idegennyelvii
tankorvezeti rendszer bevezetésével. A kévetkezd id6szak tovabbi kihivasa a GPK HOK SZMSZ
modositas soran létrehozott Kiilligyi Bizottsag mikodésének beinditasa és fellenditése lesz.

5.11. Hallgatéi csoportok

A hallgatéi csoportokkal valé kommunikacié — ahogy kordabban mar emlitettem — sajnos hattérbe
szorult és tObb esetben csorbat szenvedett. A Kar egy nagyon szerteagazé, szines hallgatoi
kozosséggel rendelkezik, amelynek mozgaté rugdi a hallgatél csoportok, igy kiemelt figyelmet
szitkséges szentelni a velilk valé megfelel6 kapcsolat fenntartasira. A GPK HOK SZMSZ
modositas soran létrehoztuk a kari hallgatéi csoportt felel6s poziciot, igy két képviselé dedikaltan
tud foglalkozni a hallgatéi csoportok mikodésével. Ennek el6segitése érdekében szeretném a
Kozosségvezetdi tléseket havi rendszerességgel megtartani és egy platformot teremteni a
Képviselet és a hallgatéi csoportok kozotti kozvetlen kommunikaciéra. A hallgatéi csoportok
vezetbivel egyeztetve szeretném a csoportok mukodését rendszer szinten felilvizsgalni és egy
mindenki szamara elfogadhat6 keretbe foglalni, amelynek része tobbek kozott a Szervezeti és
Muikodési rendek felilvizsgalata és az Alapszabaly szerinti adminisztrativ elemek rendszeresitése,
mint a mikodési nyilatkozat bevezetése, a hallgatéi csoportok taglistajanak egységes kezelése vagy
a hallgatéi csoportok eszkozleltarjanak elkészitése. A jovében szeretnék tovabba nagy hangsulyt
fektetni a Képviselet tevékenységével kapcsolatos visszajelzések gytjtésére és feldolgozasara annak
érdekében a hallgatéi csoportoktol, hogy a tevékenységlink megfelelGen kielégitse az igényeiket.
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6. Osszegzés

Egy sz6, mint szaz, ugy gondolom, hogy a Képviselet az alaptevékenységeit maximalisan ellatja,
egyes terilleteken pedig még innovativ fejlesztések is torténnek. Mindezek ellenére minden
terileten van még hely tovabbi fejlédésre, tehat sok munka all még el6ttiink. Véleményem szerint
az elérehaladas biztositasahoz minden képvisel6 részérél elhivatottsag sziikséges a Képviselet irant.

A szervezet vezetGjeként szeretném az atfogd szabalyzatismeretemmel és t6bb évre visszanyudlod
tapasztalatommal segiteni a Képviseletet a projektek megvaldsitasaban, fejlesztési otletek
kiteljesitésében és feladatok ellatdsaban, valamint szeretném a képvisel6k szemléletmodjat,
attitddjét formalni. A kovetkezd idészakban eleinte kis léptekben szeretném napirendre tdzni a
projektotleteimet, fejlesztési javaslataimat is, majd tudatosan kinevelni a Képviselet kovetkezd
vezet6jét. Izgatottan és motivaltan varom az el6ttiink allo idészakot és annak minden kihfvasat.
Bizom benne, hogy sikertl majd megvalésitanom a kitdzott céljaimat és ismét egy eredményes
ciklust zarhat majd a Képviselet.

Remélem, hogy a palyazatom és a benne foglalt céljaim elnyerik a Képviselet és hallgatétarsaim
bizalmat és alkalmasnak talaltok az elnoki pozicié ismételt betoltésére!

Budapest, 2023. szeptember 20.
Agdes Norbert
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