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Budapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gépészmérnoki Kar
Gépészkari Hallgatéi Képviselet részére

1111 Budapest, Irinyi Jézsef utca 1-17.

A Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: BME) Gépészmérnoki Kar
(tovabbiakban: Kar) hallgatéjaként ezen dokumentummal benyujtom palyazatom a Gépészkari
Hallgatéi Képviselet (tovabbiakban: GHK) eln6ki posztjara.

1. Bemutatkozas

Kelle Gergd vagyok és a tanulmanyaim a BME-n 2019 szeptemberében kezdtem gépészmérnoki
alapképzésen, melynek sikeres abszolvalasat kévetéen 2023 tavaszan kezdtem mesterképzésem, a

gépészeti modellezés mesterképzési szakon.

A Képviseletnek mar az egyetemre kertilésem ota tagja vagyok, ennek formaja idével csak atalakult.
El6sz6r a Golyatanacs program keretein beltl, majd a Képviselet tanacskozasi joga tagjaként,

kés6bb pedig a hallgatotarsaim bizalmanak révén mandatumos tagként tevékenykedtem.

A Képviseletben el6szor a PR Bizottsag vezet6 poziciot és a hozzakapcsolt honlap fészerkeszt6i
megbizast vittem kozel két évig. A pozicié betoltéséhez a kezdeti motivaciom a hallgatétarsaim

tajékoztatasa volt, ugyanis a legresgélyesebb az, amikor valamirdl még csak nem is tudjnk, hogy nem tudjufk.

A PR tertlet feladatainak ellatdsa motivalé hatassal volt ram és arra 6sztonzott, hogy tobb feladatot
vallaljak a Képviseletben, igy kertlt hozzam a kiligyi referensi pozicié. A kilugyi referensként
féként az Erasmus+ palyazatok elbiralasanak koordinalasaval és a hallgatétarsaim tajékoztatasaval

foglalkoztam.

A GHK-ban t6lt6tt éveim soran fokozatosan alakult ki bennem az igény hallgatétarsaim tanulmanyi
problémakban valé segitésére, tovabba a tanulmanyi tanacsadassal jaré feladatok ellatasara. Igy a
tanulmanyi tanacsadas ¢és a hallgatotarsaim érdekképviselete oktatékat is érinté tanulmanyi

problémak kapcsan motivaltak a Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsagvezetd pozicié megpalyazasara.

A tanulmanyi és oktatasi teriileten végzett tevékenységem adja a képvisel6i munkassagom jelentSs
részét, azonban fontosnak tartottam, hogy mas tertleteken is kivegyem a részem a Képviselet
mikodésébdl. Igy lettem felel6s a Képviselet utanpotlasképzéséért a 2022. évben, illetve szerveztem

a tankérvezetSk képzését és koordinaltam Oket a tankorvezetSk vezetSieként a 2023. évben.

Végezetil pedig a Képviselet 2022.05.18-1 elnokvalaszto ilése ota alelnokként, tevékenykedek. Az
alelnoki tevékenységem soran lehetéségem volt kivenni a részem az elnkség tevékenységébodl és
feladataibol, mint példaul a Képviselet tevékenységének szervezése, hosszutavu stratégiaalkotas, a
képvisel6k heti rendszerességt tajékoztatasa a hataridés feladatokrol, tovabba ezen feladatok

ellatasanak monitorozasa.

Ugy gondolom, hogy a t6bb éves képvisel6i palyafutdsom alatt megszerzett tapasztalataimat és
tudasom legjobban a GHK elndki tisztségét betoltve tudnam kamatoztatni, ezzel utat engedve az

utanpétlasnak az eddig betdltétt pozicidimhoz.




A képvisel6i palyafutasom zardéakkordként pedig szeretném az eddigi évek tapasztalata alapjan, a
személyiségem mentén formazva Osszegezni és megvaldsitani az elndki poziciéhoz fizott terveim,

céljaim és kifejteni meglatasaim!

A képviseleti tevékenységem kezdetét, illetve tagsagom formajat az 1. tablizat, mig a betoltott

poziciéim kronologiai sorrendjét a 2. ziblizat taglalja.

1. tablazat Képvisel6i megbizas

Id6tartam GHK tagsag formaja

2019. szeptember — 2020. aprilis | Goélyatanacsos

2020. aprilis — 2021. majus Tanacskozasi jogu tag

2021. janius — jelenleg is Mandatumos képviseld

2. tablazat Korabban bet6ltott poziciok

Idétartam Betolt6tt pozicid6 megnevezése

2020. szeptember - 2022. majus PR Bizottsag vezetd

2021. szeptember - 2022. majus kiliigyi referens

2021. julius - jelenleg is Kari Tanulmanyi Bizottsag tag

2021. oktober - jelenleg is Gépészmérnok-Képzés Szakbizottsag tag
2021. november - 2022. janius Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag vezetd
2022. majus - jelenleg is alelnok

2022. junius - jelenleg is tanulmanyi és oktatasi referens

2022. augusztus - 2023. augusztus | utanpotlasképzés felel6s

2023. februar — 2024. januar tankorvezetSk vezetdje

2. Motivaciéom

Ahogyan azt mar a bemutatkozasban is emlitettem gélyaként a Képviseletbe valé jelentkezésre
leginkabb hallgatétarsaim tajékoztatasa motivalt. Igy ekkor minden erémmel azon voltam, hogy az
elérhet6 informacidkat kézértheté médon eljuttassam hallgatétarsaimhoz PR Bizottsag vezetéként.
A motivaciém azota is toretlen a hallgatotarsaim segitését és tajékoztatasat illetéen, amit 2021-6ta
a tanulmanyi és oktatasi teriileten, a hallgatok tanulmanyi tandcsadasaban talaltam meg. Az id6
mulasaval azonban belattam, hogy a legtébbet a kévetkez6 ciklusban gy tehetem a hallgatokért,
ha a GHK vezetésével jar6 felelésséget elvallalom és iranyt mutatok a Képviselet szamara célok
meghatarozasaval. Az elnoki tisztségre valé palyazasom mogotti motivacié volt tovabba a GHK
érdekképuiseleti bastydjanak tovabb erGsitése, valamint az elédjeim korabbi jelentds szerepvallalasa és
példamutatasa. Igy nagy megtiszteltetés lenne szamomra, ha a kari hallgatésag a 2024. évi Tiszttjitd
szavazason, valamint a Képviselet az elnokvalaszto tilésén bizalmaval timogatna a személyemet, a

kitGzott célokat, és az azok eléréséhez felkért alelndkoket.
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3. Korabbi tevékenységeim

A bemutatkozasban emlitett pozicioknak koszonhetéen sikertlt a Képviselet tevékenységi korére
széleskort ralatast nyerjek melyet az utdbbi években koncentraltan a tanulmanyi tertileten
mélyitettem el. Az alelnoki tevékenységeim soran szerzett tapasztalatoknak hala pedig az id6- és

feladatmenedzsment is egyszertibbé valt.

Az alelnéki pozicidban végzett korabbi munkam soran f6 feladatom az elnok timogatasa volt,
kilonos tekintettel a palyazatiban megfogalmazott célok megvaldsitasara és a stratégiaalkotasra.
Néhany konkrét példat is kiemelnék az eddigi tevékenységeim kozil, a teljesség igénye nélkil. A
2024. évi HK ZH felkésziilésének koordinalasa soran feleltem a GHK képviselSinek felkészitéséért,
ahol el6zetes tudasfelmérdket allitottam Ossze és iranyitottam a felkészitési folyamatokat. Ennek és
a képviselSk felkésziiltségének eredményeként a GHK az EHK altal szervezett HK ZH-n elsé
helyezést ért el, ami biszkeséggel tolt el (link). Mar két éve szervezem és allitom Ossze a
Golyataborban valé részvétel feltételéil szolgald, a Képviselet tagjai szamara el6irt tudasfelmérét,
melynek sikeres teljesitése kotelez6. Emellett 2022. majusa 6ta heti rendszerességgel tajékoztatom
a Képviseletet az aktualis hataridSs feladatokrol, tlésekrél és egyéb programokrol, hogy biztositsam
a szervezet zOkkenémentes muikodését. Az alelnoki pozicid részeként szamos napi mikodési
feladatot is ellattam, mint példaul a félévkezdési teendék menedzselése, tlések elGkészitése,
tovabbképzések  szervezése, visszajelzések  biztositaisa a  képvisel6tarsaim  szamara,
tanteremfoglalasok intézése, valamint az EHK-t6l érkezé feladatok ellatasa. Az emlitetteken felil
kivettem a részem a Képviselet kozosségének Osszekovacsolasa céljabol tobb kozosségépitd

program megszervezésébdl is, valamint tobb képviselStarsam utjat mentoraltamként segitem.

Tekintettel arra, hogy a korabbi képviseldi tevékenységem dontd tobbségét a tanulmanyi és oktatasi
terileten végeztem, igy e mentén kategorizaltan mutatom be palyazatomban az eddig nem emlitett

korabbi tevékenységeim.

A tanulmanyi teriilethez kothet6 korabbi tevékenységeim a kovetkezSk voltak:

* Tanulmanyi tanacsadas. A tanulmanyi tandcsadas a terilet alap- és egyben legfontosabb
feladata. A tanulmanyi és oktatasi problémak kapcsan irt tanulmanyi leveleken keresztiil
ittlétem alatt t6bb mint 700 hallgatétarsamnak segithettem mar. A levelek megvalaszolasan
tal szamos hallgatétarsamnak nyujtottam tanulmanyi tanacsadast személyesen, telefonon

vagy valamilyen informalis platformon.

* 2021 BSc mintatanterv-feliilvizsgalat. A felilvizsgalatnak az elejét6l végéig szerencsém
volt részese lenni, melyet Agocs Norberttel a GHK akkori tanulmanyi referensével és a
bizottsaggal vihettiink végig. A feladat jelentéségét j0l szemlélteti, hogy a megvalositasahoz
1563 hallgatétarsunk segitsége kellett, hisz Ok mind véleményt formaltak a hallgat6i
kérdéiviinkben nem beszélve a Képviselet odaado segitségérdl, melyet a kiértékelés soran
nyujtottak. A folyamat soran sok tapasztalatra tehettem szert, kiemelve az akadémiai oldal
felé torténd direkt hallgatoi érdekképviseletet. A kiértékelésrol készilt jelentés itt érhetd el

(link).

* Tanulmanyi Teljesitményértékelési Terv (TTT) ellen6rzés, avagy a ZH itemterv.

Jelen félévben immar 7. alkalommal vagyok masodmagammal felel6s hallgatéi oldalrol



https://ghk.bme.hu/hk-zh-eredmenyek
https://ghk.bme.hu/letoltesek/_2122ii/tanulmanyi/mintatanterv_felulvizsgalat_2022.pdf
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azért, hogy a Kar 6sszes alap- és mesterképzésének minden specializaciéjan és mintatantervi
télévén a BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ) teljesitményértékelések
ltemezésére vonatkozo szabalyai betartasra kertiljenek. Az ellenérzési feladatokkal jar a
tanszéki adatbekéro elkészitése, az adatok feldolgozasa, az ellenérzés maga és a modositasi
javaslatok megfogalmazasa, valamint azok érvényre juttatiasa. Ezzel egy egységes és

szabalyokhoz hi képzést biztositva hallgatétarsaim szamara.

Vizsgarend ellenérzés. A TTT ellenbrzéshez hasonlé feladatokkal jar, ugyanis a TVSZ a
vizsgak meghirdetésére vonatkozoéan is tamaszt el6irasokat, melyek betartatasat és

teljestilését a Képviselet altal végzett ellenérzés és az érdekképviselet garantalja.

TTT és Vizsgarend ellenGrzésére hasznalt uj keretrendszer elkészitése. A 2022/23/2
télévben sikertlt elkészitsek egy sajat, belsé hasznalata keretrendszert a TTT és vizsgarend
ellenérzéséhez. Ennek segitségével fenntarthatd médon tudja a Képviselet magabiztosan és
id6hatékonyan ellenérizni a teljesitményértékelések titemezését.

Kapcsolattartas a Gépészmérnoki Kar oktatéival. A gordulékeny egyuttmikodést
megalapoz6 céllal félévente — évente személyes egyeztetést kezdeményeztiink minden kari
tanszék TanszékvezetSjével és tanulmanyi felel6seivel. A tanulmanyi tgyek és hallgatoi
problémak megoldasa soran t6bbszor is fel kell venni a kapcsolatot karunk oktatéival, {gy

az eredményes kommunikacidhoz elengedhetetlen j6 kapcsolat kialakitasa és apolasa.

A mintatantervi valtozasokat lekoveté segédletek készitése és tajékoztatod
szervezése a tankorvezetSk szamara. A tanulmanyi tertlet f6 feladata mindig is a
hallgatok megfelel6 mindségl és gyorsasagu tajékoztatasa kell legyen és ahol tudjuk ott a
félreértéseket meg kell el6zni. Ezen projekt altal sikertlt elérni, hogy a tobb szempontbdl is
kritikus elsé évfolyamos hallgatokhoz aktualis és a rajuk vonatkozo tajékoztatas juthasson
a régebbi mintatanterven 1évé tankorvezet6kon keresztil. A projekt soran a 2022-es és
2017-es kari alapképzések mintatantervei kozott vett valtoztatasokat Osszegeztik és

dokumentaltuk.

NEPTUN kérvénysablonok elkészitése. Ez a projekt jelenleg is fut a Tanulmanyi és
Oktatasi Bizottsag kezei alatt és a tartalmak egyre nagyobb népszeriségnek 6rvendenek.
Szeretnénk, ha a honlapunkon talalhat6 oktatas mentipont alatt atlathaté formaba szedett
leiras jelenne meg minden NEPTUN kérvényhez. Sok esetben tapasztalhatd, hogy a
szitkség van egy utmutatasra a kérvények leadashoz, hogy milyen esetben adhatjak le és mi
a kitoltésének menete. A projektnek bar még nem értiink végére véleményem szerint jo

uton ¢és kezekben halad a végleges formaja felé (link).

Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag feladataihoz tartozé udtmutaté (how-to)
elkészitése. A how-to dokumentum lehet6vé teszi a terileten tevékenykedd képvisel6k
szamara, hogy mindig legyen hova fordulniuk, amikor elakadnak, vagy amikor szeretnének
nagyobb ralatast kapni a tertilet egyes feladatainak ellatasara. A dokumentum elkésziilte

miatt a terileten az utanpétlasomnak is magabiztosan adom majd at a feladatokat.



https://ghk.bme.hu/kervenyek
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Korabbi tevékenységeimhez tartoznak tovabba a tankdrvezetSk vezetSjeként és kiiliigyi

referensként végzett feladatok is, melyek a kévetkezok:

A 2023/24 tanév tankorvezetSinek képzése és vezetése. A golyik elsd lépéseit a
tankorvezet6k egyengetik, akiknek a kivalasztasat megelézi egy képzés, ahol minden
szitkséges szakmai tudassal felvértezziik 6ket. A tankorvezetSk vezetésével és az el6zetes

képzéstkkel jar6 feladatokat a 2023/24 tanév soran jémagam lattam el.

Erasmus+ palyazati idGszak lebonyolitasa. A 2022/23 tanévre sz6l6 rendes palyazati
id&szak lebonyolitasa soran volt alkalmam megismerkedni karunk Erasmus koordinatoraval
és mas karok kiligyi referenseivel. A palyazasi idészak soran el6fordult jelentSs

tuljelentkezés esetén sikeriilt kbzbenjarasra féréhelyboévitést elérni az adott Egyetemen.

Végezettl pedig a korabbi tevékenységeimhez még megemliteném a PR Bizottsag vezetdi és az

egyéb poziciokhoz kothetd feladatokat is, melyek kozil a legfontosabbak a kévetkezok:

A GHK Kontur oldalanak fejlesztése. 2020. és 2022. k6zott a Képviselet altal tizemeltett
Kontuar oldalat djra formaltam, mely igy jobban igazodik ahhoz az iranyelvhez, miszerint az
a kari ontevékeny korok, szakosztalyok és szakkollégiumok (réviden: Hallgat6i Csoportok)

szamara lett 1étrehozva.

Gépész Hirek. A Gépész Hirek korlevél egy elfeledett fogalom volt, amit sikerilt
yjrainditanom. A Gépész Hirek kidolgozasa soran f6 szempont az volt, hogy megragadja a
hallgatok figyelmét. Az egyszert széveges e-mail helyett a korlevélhez HTML sablont

készitettem, melyet mai napig hasznal a Bizottsag annak mostani vezet6jének fejlesztéseivel.

A NEPTUN rendszerben koézzétett GHK Ertékels kérdsiv kiértékelése - 2021.

Egységes kommunikacié. A tevékenységem soran nagy hangsuly volt a sajat tartalmak
készitésén, melyhez PR Bizottsag vezetdi tevékenységem alatt minden eshetSségre és

platformra készitettem hirdetd sablonokat.

A PR Bizottsag. Képvisel6i palyafutasom kezdetén a PR Bizottsig nem makédott
bizottsagként, {gy miutan a Képviselet bizalmat szavazott szamomra fellenditettem a
bizottsagi mikoédést. A bizottsag feladatai kézé vettem az ) kommunikacids grafikak
elkészitését, a Képviselet mas bizottsagainak tertletén adodd hatarid6k bekérését és
kommunikalasat, a Gépész Hirek korlevél 6sszeallitasat és kikiildését, a kommunikacios
elveink meghatarozasat és a kommunikaciés csatornaink elérési adatairél szo6l6 statisztikak

— kimutatasok készitését.

Az Utanpotlasképzés Bizottsag megalakulasa. Az utanpotlas képzésért felelés poziciot
2022-ben t6ltéttem be, amikor pilot projektként kezdeményeztem, hogy az utanpétlassal
egy bizottsag foglalkozzon az egyediili felel6s helyett. K6szonhetéen a kampanyunknak az
érdekl6d6k szama rekord magassagot ért el. Az itt szerzett jO tapasztalatokat az
utanpotlasképzésiink azota is kamatoztatja. Ennek eredményeként a 2023. oktéberében
modositott GPK HOK SZMSZ, elfogadisa 6ta hivatalosan is létezé bizottsagga valt a
Képviseletben az Utanpotlasképzés Bizottsag.
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3. Jovekép

A jov6képem harom f6 motivumra bonthat6. Az elsé a GHK kari kézéletben betoltott szerepére iranyul6
terveim, a masodik az utanpétlds képzésére és a tudaskonzervalasara vonatkozé terveim, mig a harmadik a
Képviseleten belili, tertilet szintl terveim megvaldsitasa. Képviselet egészét érintéen a jévSképem kimeriil
a belsé mikédés fejlesztésére vonatkozé tervekben, melyek kivitelezésében a GHK elntksége és vezetdsége

lesz segitségemre.

Célom, hogy a GHK er6s alapokkal, magabiztosan és egy jol definidlt jovoképpel, egységben tehesse meg a
kovetkezs 1épéseket, folytatva elédjeink faradhatatlan szerepvallalasat.

3.1. A GHK kari kozéletben betdltott szerepe

A korvezetSk

A kari kbzéletet els6kézben 6sszefogd szerepldi a kari 6ntevékenykorok, szakosztalyok és szakkollégiumok,
azaz a kari Hallgat6i Csoportok vezetéi. gy a véleményiik meghallgatasa és ezen kommunikaciés csatorna
megteremtése és meglrzése kiemelt fontossagu. Célom, hogy a mar kialakult havi rendszerességt K6z6sség
Vezetbi tlést megtartsuk mind a kélesénds tdjékoztatas céljabdl, mind pedig a kari kézéletet érinté
kérdéskorok megvitatasa céljabol. A megfogalmazott cél elérése érdekében a Kari Hallgat6i Csoport felelGs

poziciét betolté képvisel§(k) jelentds segitségére szamitok.
A transzparencia

A Képuiselet legfdbb feladata a hallgatdi érdekképviselet mellett a hallgatdtarsaink tajékoztatdsa, igy azg ebben és a kivetkezd
bekezdésben irtakat is ezen feladatunknak sgentelem.

A Képviselet az utébbi években az emlékeztetévezets és az elkészitésben kdzremikodd képviselSk jelentSs
munkajanak hala a GHK tléseird] készill a legrészletesebb emlékeztets. (Azg silés emiékeztetd egy leirat az; iilésen
elhangzottakrdl, valamint ag oft hogott dintésekril. Az adott iilésrdl s3000 emlékeztetd az iilés napjat kivetden 1-2 héten
beliil keriilnek. kizzétételre a GHK honlapjan.) Az Oszténdfj Bizottsagnak hila pedig az egyes képvisel6k
tevékenységérdl részletes irasos beszamolok keriilnek kézzétételre a GHK honlapjan, melyben tételesen
szerepel a képvisel6 adott honapban végzett tevékenysége. Azon hallgatotarsaink szamara kedvezve, akik az
emlékeztet6kon, beszamolokon és a mindennapokban valé rendelkezéstinkre llaisunkon feldl szeretnének
nagyobb betekintéssel lenni a Képviselet tevékenységébe célom visszahozni a GHK Nyilt Ulés szokésat.
Megvalasztisom esetén az egy éves ciklusra terv szerint legalabb ketté Nyilt Ulés megszervezése és
levezetése a célom. A Nyilt Ulésen a Képviselet rendes tilésének napirendi pontjai mellett a résztvevé kari
hallgatéknak is lehetSségiik lesz kérdéseket, észrevételeket megfogalmazni. A megfogalmazott cél elérése

érdekében az aleln6kok jelentSs segitségére szamitok.
A kommunikacié

A kommunikaciénk, amennyiben a hatarid6krél, id6szakokrdl, a hallgatdkat érinté lehetéségekrdl vagy a
GHK altal hozott dontésekrél van sz6 kiemelkedd, igy ezen a téren pusztian a szinten tartds a célom az
esetleges 1) kommunikaciés- csatornak vagy formak kiprobalasa mellett. Mindazonaltal ugy gondolom, hogy
a Képviselet aktudlis tevékenységének és eredményeinek tudatos megismertetése a Kar ezirant érdekl6dé
hallgatéival egy olyan feladat, amit sziikséges ellatni. Az érdekképviseletben elért sikerekrdl és a Képviselet
eredményeirdl valé tudatos és rendszeres kommunikacié sokat segithet a bizalom tovabb épitésében. A

megfogalmazott cél elérése érdekében a PR Bizottsag vezetSjének és tagjainak jelentSs segitségére szamitok.



https://ghk.bme.hu/ules-emlekeztetok
https://ghk.bme.hu/beszamolok
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3.2. Utanpotlas és tudaskonzervalas

Az utanpotlasképzés felbonthatod két részre, az egyik a GHK irant érdeklédé hallgatoknak szolo

Golyatanacs program, a masik pedig az Gjonnan belépd képvisel6k integracidja és felkészitése. Az

el6bbi az Utanpotlasképzés Bizottsag feladata, mig az utdbbi az elnokség feladata. Ezen részben ag

utobbirdl irok, mig az elobbirdl a vonatkozd bizottsagnal.

A képvisel6i feladatok megfelel6 ellatasa és a hallgatdi érdekérvényesités alapvetése a motivaltsag

mellett a kell§ szabélyzatismereti tudas és a gyakorlati tapasztalatok megszerzése. Ugy gondolom,

hogy a sztukséges tudas idShatékony elsajatitisa a tertleten vagy feladatkérben tevékenykedd

tapasztalt képvisel6 mentoralasa, valamint a Képviselet szabalyzatismeretb6l valo felkészitéi nélkiil

nem lehetséges. Igy az Gjonnan bekeriil képvisel6k tudasmegszerzésének folyamatat gyorsitani,

mig a régi képvisel6k tapasztalatait és tudasat konzervalni szeretném az utanpétlas szamara. A cél

elérését egy 4 részes cselekvési tervben latom, mely részei a kdvetkezok:

Egy bels6 informacios platform, a GHK Wiki elkészitése és tartalommal vald feltoltése.
A belsé mentor-mentoralt rendszer mikodésének és feladatainak feltlvizsgalata.

A tertletekhez vagy feladatk6rokhoz tartozo udtmutaté (how-to) dokumentumok
elkészitése (amennyiben még az adott tertletre vagy feledatkorre nincs ilyen, vagy az mar
nem aktualis).

Szabalyzatismereti felkésziték szervezése célzottan az 4j képvisel6k szamara, tovabba a
képviselok szabalyzatismereti tudasanak felmérése és sziikségesség esetén az O
felkészitésiik.

Az utanpoétlassal és a tudaskonzervalassal kapcsolatos célok kiemelt prioritassal birnak, ugyanis ez

biztositja a Képviselet szerepvallalasaban és érdekképviseletében potencialisan adédé tranziensek

elkertilését és megel6zését.
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3.3.Elképzeléseim az egyes teriileteket, poziciokat illetéen

Elnékség

Az elnokséget két alelnokkel tervezem kialakitani. Mivel tobb mint két évig toltottem be a GHK
alelnoki pozicidjat mélységében lathattam, hogy mik a pozicioval jard nehézségek és a benne rejlé
lehet6ségek. Az elndkség mikddése soran szeretnék tébb feladatban is hagyatkozni az alelnckokre,
mig a sajat figyelmem nagyobbik részét a menedzsmentre tervezem forditani. Az elnokség feladata
féként a Képviselet operativ feladatinak tervezése és szervezése, valamint bizottsagok
tevékenységének monitorozasa és segitése. Tovabba az, hogy a képvisel6kre egyén szintjén is
figyelmet tudjunk forditani. Igy a célom a vezetSségi tilések mellett a rendszeres elnokségi tilések
lebonyolitasa. Az elnokség tervezett felépitésébdl fakaddan két v alelnokkel egészil ki, igy a

megalakulast kévetd 3 hét a feladatkorok és a miikodés definialasardl fog a szolni.

VezetGség

A vezet6ség az elnokbdl, az alelnok(6k)bol és a GHK EHK-delegaltjaibol all. A vezetSségi
mikodés a tapasztalataim alapjan az utébbi évek alatt sokat fejl6dott, ami féként a heti
rendszerességli vezetOségl Uléseknek, annak vezetésének és az tlések megjeldlt témainak volt
koszonhets. Igy célom fenntartani a rendszeres vezetSségi tléseket, melynek f6 szerepe a
hosszutava stratégiaalkotas. A Képviseletben nagy figyelmet forditunk arra, hogy barmely
vezetGségl pozicidkban 1évé képvisel§ jelentOs- tapasztalattal és szabalyzatismerettel birjon a
kritikus gondolkodasmoéd mellett. Bzt az elvarast a jovoben is fenn fogom tartani a késébb
megszavazott alelnok és EHK-delegalt képvisel6k iranyaba. A vezetség Képviseleten belil
betoltott szerepét idedlisnak gondolom, igy azon leszek, hogy a korabbi években tapasztalt

forméjaban tudjon tovabbra is mikodni.

EHK-delegalt
Az EHK-delegaltak legfébb feladata a hallgatésag érdekeinek képviselése egyetemi szinten,

valamint az EHK és a GHK k6zotti informaciéaramlas biztositisa. Fontosnak tartom tovabba,
hogy a GHK olyan képvisel6ket delegaljon az EHK-ba, akik jelentés szabalyzatismerettel
rendelkeznek, ismerik az Egyetem szervezeti felépitését, valamint érdemben tudjak képviselni az
egyetemi ¢s kari hallgatésag érdekeit. A GHK tertleti felel8seinek részérdl rendszeres igény, hogy
a véleményiiket az EHK iiléseire az EHK-delegaltak becsatornazzak. Igy a pozicié feladatainak
eredményes ellatasa érdekében fontos, hogy megérizzék a kapcsolatukat a GHK-val és kivegyék a

részitk a Képviselet életébdl amellett, hogy akar pozicio szintjén is segitik az EHK munkajat.

Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag

A tanulmanyi tertleten el6szOr bizottsagvezetéi majd referensi pozicioban 2021-6ta
tevékenykedtem. Hiszem, hogy a teriileten végzett feladataink ellatisa a Kar minden hallgatéjanak
szempontjabol relevans, igy a hatarid6k betartasa, valamint a gyors és teljeskorti tanulmanyi
tanacsadas kiemelt figyelmet érdemel. Ebbdl fakaddan a teriileten alapvetés a vonatkozo

szabalyzatok athaté ismerete. Az utdbbi évben célul tiztem ki a tanulmanyi teriletre az
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utanpétlasom kiképzését, amirdl elmondhatom, hogy sikeriilt. Ugy gondolom, hogy a teriileten
megfelelen képzett és a motivalt képvisel6k tevékenykednek, gy a Tanulmanyi és Oktatasi
Bizottsag feladatkoreinek ellatasa biztositott. A tertileten kiemelten fontosnak tartom, hogy elérjiik,
hogy a Kar minden képzésére, specializacidjara és mintatantervi félévére vonatkozé tanulmanyi
teljesitményértékelési tervet (T'TT), vagy mas néven a ZH ttemezést, atlathat6é formaban elérhet6vé
tehessiik a hallgatok szamara, hogy ezzel is segitsik hallgatotarsaink sikeres tanulmanyi
elémenetelét. A tertilet tovabbi fejlédésére a kilonb6z6 projektekben latom a lehet6séget, mint
példaul a NEPTUN kérvénysegédletek bévitése vagy az adminisztrativ feladatokra hasznalt bels6
rendszerek (pl. TTT és Vizsgarend ellenérz6) fejlesztése. gy a célom a teriilet kapesan a projektek
megvaldsitasara valé motivalas, valamint a GHK kommunikacids csatornain a hallgatok rendszeres

tajékoztatasa tanulmanyaikat érinté hatarid6k és idészakok kapcsan.

Kollégiumi Bizottsag

A kollégiumi tertiletet a ciklikus leterheltség, valamint a feladatok és a naprakész informaciok erés
centralizaltsaga jellemzi. Bar a teriilet feladatai mindig ellatisra kertltek és j6 képvisel6k
tevékenykednek a bizottsagban, azonban a kollégiumi tertileten is van lehetésége a fejlédésre.
Meglatasom szerint a terilet fejlesztését célzo vjitasokba és a projektek megvaldsulasaban sokat
segitene a bizottsagi tagok korabbinal magasabb foku bevonasa. Kilonosképp olyan projektek
esetében gondolom fontosnak fellenditeni a teriilet bizottsagi mikodését, mint a Kollégiumi
Felvételi Szabalyzat (KFSZ) feltlvizsgalata, ami az utébbi évek tapasztalatai alapjan mar id6szerd
volna. Fontosnak tartom tovabba, hogy a teriilet jelent6s adminisztrativ teenddinek ellatasara egy
Ujabb, a korabbinal hatékonyabb rendszert alakitsunk ki, ugyanis a jelenlegi rendszer idéigényessége
miatt hosszitavon fenntarthatésagi aggalyokat vet fel. Igy tehat a célom a teriileti felelés motivélasa

és segitése a bizottsagi tagok bevonasaban a projekt szintd feladatok esetében.

Osztondij Bizottsag

Az idei évben a tanulmanyi 6sztondij osztasi rendszere feliilvizsgalatra kerilt, amirdl egy 4 opciot
felkinalé Kari Hallgat6i Szavazast tartottunk az azt megel6z6 tajékoztaté célu Kari Hallgatélr Forum
megtartasa mellett. A féorum keretein belil bévebben megismerhették és kérdéseket tehettek fel,
mig a szavazas soran a Kar hallgat6i eldonthették, hogy mely tanulmanyi 6sztondij osztasi opciot
preferaljak. A valaszthaté opcidk koézott volt az addigi — korabbi tanulmanyi 6sztondij osztasi
rendszer teljeskora helybenhagyasa is, azonban a Kar hallgatéinak tobbsége valtoztatasra szavazott.
Ugy gondolom, hogy a tanulmanyi 6sztondij mellett mas, teljesitményalapt 6sztondij is
megérdemelne hasonlé figyelmet az elkévetkezend6 évben. A teriilet adminisztrativ feladatainak
ellatasara tobb automatizalt belsé rendszer kertlt kiépitésre ezzel fejlesztve a teriletet. Az
rendszerek kiépitése okan célom szorgalmazni a terileti feladatokhoz tartozé tmutatéd (how-to)

dokumentum elkészultét.

A Kar hallgat6i kiemelkedSen sok sport, kézéleti vagy Kari BME-be dijazhaté tudomanyos
tevékenységben vesznek részt, amire okkal lehetink biiszkék! Fontos azonban észben tartani, hogy
emiatt a Karok k6zott 1étszamaranyosan szétosztott normativ timogatas (amely a teljesitményalapu

Osztondijakra fordithatd) a Gépészmérnoki Karon azt eredményezi, hogy a sport, kozéleti és Kari
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BME palyazatoknal kevesebb tamogatas jut egy palyazora, mint azon karokon, ahol aranyaiban
kevesebben palyaznak. Célom, hogy a terileten tevékenykeddkkel egyuttmikodve feltarjuk a
helyzetet, és megoldast talaljunk a kialakult helyzetre. Fontos megjegyezni tovabba, hogy a GHK
hataskore a probléma és a megoldasi javaslat megfogalmazasaig terjed. A kérdéskorben a javaslat
érvényre juttatasa érdekében elengedhetetlen a t6bbi Kari Hallgatéi Képviselettel és igy az EHK-

val konszenzusra jutni.

Szocialis Bizottsag

A Szocialis Bizottsag feladatait a kollégiumi tertilethez hasonléan az erds ciklikussag és az id6szakok
soran adodé pontszerti jelentds terhelés jellemzi. A korabbi években kiprobalasra kertlt az, hogy a
Képviselet minden tagja szocialis biraléi vizsgat tegyen, ezzel elérve, hogy szikség esetén barki a
terilet segitségére lehessen. Ez a torekvés azonban sajnalatos médon nem érte el a kivant hatast.
Mindazonaltal a biralok szamanak csékkenésének elkertilése és a szocidlisan raszoruld
hallgattarsaink palyazatinak gyors és pontos birdlisa tovabbra is kozos felelGsségiink. Igy a
helyzetre megoldasul szeretném bevezetni, hogy minden képvisel6 a palyafutasa kezdetén legalabb
egy alkalommal biral6i vizsgat tegyen, hogy belevethesse magat a biraléi feladatokba. A biraléi
teend6k ellatasaban szamitok a tobb féléve birald képvisel6k kitarto segitségére a tertileten, valamint
a tertleti felel6sok biralokat felkészité, motivald és segité szerepvallalasara. A teriilet jelenleg
rendszeres hallgatéi visszajelzéseket gytjt melyek kiértékelése minden idészak végével megtorténik,
igy azt gondolom, hogy a hallgatéi vélemények megfelel6 médon becsatornazasra kertilnek a
terilleten tevékenykeddk felé. A visszacsatolas mellett a Képviseleten beltl a Szocialis Bizottsag
hasznalja leginkabb a GHK kommunikaciés csatornait, igy a GHK tobbi bizottsaga szamara
példamutaté szerepet tolt be a hallgatotarsaink tdjékoztatisdban. Osszefoglalva, a teriileten a
fejlédési lehet6séget a szocialis palyazatokat biralok toborzasaban, valamint a biraléi feladatok
eddiginél egyenletesebb megosztasaban latom. Ezért célom, hogy a teriilet felel6seivel kozosen

megoldasi javaslatot dolgozzunk ki az emlitett kérdéskorokre vonatkozoan.

Gazdasagi Bizottsag

A Gazdasagi Bizottsag feladatai az utdbbi években csak nehezedtek a draguld arak és a beszerzésre
felhasznalhaté valtozatlan keretosszegeink okan. Mindazonaltal dgy gondolom, hogy bizottsag az
élet adta akadalyokat megfeleléen oldotta meg. Az utdbbi évben a rendezvények szinvonalat a
jegyarak mérsékelt emelése mellett, mig a kari Hallgatéi Csoportok tamogatasat szponzoraciok
segitségével tudtuk szinten tartani. Szeretném javitani a j6voben a GHK teljes krében a gazdasagi
kérdésekhez val6 ralatast, hogy a nehezed6 korilmények ellenére tovabbra is a kari hallgatésag
szamara a leheté legoptimalisabb moédon tudjuk kialakitani Gépészmérnoki Kar Hallgatoi
Onkormanyzatinak kéltségvetését. Ebbél kifolyolag a célom a teriileten tevékenykedSk megbizasa

egy bels6 felkészité program kialakitasara.

A jovore vonatkozé terveimhez tartozik még a tertlet kapesan a Hallgat6i Csoportok tamogatasi
médjanak kiegészitése a nagyobb koltségekkel jard eszkdzbeszerzésekre vonatkozoéan. Frdemesnek
tartom felmérni és Osszegyljteni a kari Hallgatéi Csoportok mikodéshez vagy fejlesztéséhez

szitkséges nagyobb eszkoz (vagy esetlegesen szoftver) igényeket. Ha a Hallgat6i Csoport fejlédni
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vagy béviteni szeretné az eszkozparkjat, de anyagi akadalyokba ttkozik, ugy ezek ismeretében
segithetnénk egy hosszu tava terv kidolgozasaban a beszerzés megvaldsitasara. A cél elérését a
szitkséges forrasok, tamogatok feltérképezésében és becsatornazasaban latom. Ezen cél eléréséhez
a Gazdasagi Bizottsag mellett sziikségszerd volna bevonni a GHK egyik kiils6 bizottsagat, a Kiils6
Partnerkapcsolati Bizottsagot, mig a kari Hallgatéi Csoportokért felelés képvisel6k feladatat a

kommunikacié megteremtésében latom.

Rendezvény és Sport Bizottsag

A teriileten egy referens és egy Bizottsagvezetd tevékenykedik, akik egyben a GHK altal 1étrehozott
kiils6 bizottsaganak a Kari Rendezvény Bizottsagnak (tovabbiakban: KRB) vezetsi. Ugy gondolom,
hogy a tertleten tevékenykedé képvisel6k jelentés elhivatottsaggal és kitinden végzik a kari
rendezvények szervezése koruli feladatokat, tovabba az elhivatottsignak koszonhet6en az
utanpotlas is minden évben biztositott. A kari rendezvények kiemelt szerepet toltenek be a Kar
kozo6sségi életében, ugyanis a hallgatotarsaimmal egyiitt a legtobb jo koézéleti élményem valamely
kari hagyomany6rz6 rendezvényrdl szarmazik. Elédjeim céljait szem el6tt tartva tovabbra is
fontosnak tartom, hogy a KRB és a GHK koz6tt egy koézvetlenebb és szorosabb kapcsolat
alakulhasson ki, aminek els6 1épése a Képviselet id6beosztasanak 0sszehangolasa a KRB raérésével,
hogy koz6s k6zosségépité programok valdsulhassanak meg. Az elmdlt id6szakban fokozatosan
visszatért a rendezvények utani kérdoéives visszajelzés gyujtés, aminek a fenntartasat szorgalmazni
szeretném. Végezetil, a visszajelzé kérdSivek alapjan az egyre nehezedd gazdasagi helyzet okan
fontosnak tartom megvizsgalni, hogy a hallgatok a jelenlegi jegyarak mellett inkabb a rendezvények
szinvonalanak megtartasat részesitik elényben (még akkor is, ha ez magasabb arakat is jelent), vagy
inkabb az arak megtartasat, esetleges csOkkentését preferaljak, még akkor is, ha ez a szinvonal

csokkenésével is jar.

PR Bizottsag

A Képviselet kommunikacidjat illetéen az utébbi években nagy fejlédésen ment keresztiil. Példanak
okaért egy bizottsagi projekt keretein belill az elmult évben Gjragondolasra keriilt a GHK arculata,
a tisztujitas soran hasznalt kampany, illetve ennek készonhetSen heti rendszerességgel megosztjuk,
hogy az adott oktatasi héten mely képviselSk tartanak személyes tgyeletet. Az egyik legfontosabb
kommunikaciés csatornanknak tartom tovabba a par éve visszahozott Gépész Hirek korlevelet.
Célom, hogy Gépész Hirek korlevél a Kar hallgatéi szamara a késébbiekben is id6szaktdl fiiggben
havonta vagy kéthavonta kikiildésre kertiljon. A korabbi visszajelzések alapjan pedig amennyiben
hatékonyan szeretnénk tajékoztatni hallgatotarsainkat, ugy a kovetkezé ciklusban sziikséges lesz
kommunikaciénkat az Gj trendekhez is igazitani. A teriileten tevékenykedd képviselSket szeretném
Oszténozni az immar 4j keretrendszerre helyezett GHK honlap elkészitésére és arra, hogy
prébaljanak ki djabb kommunikaciés moédszereket. Ezen felil célom névelni a GHK offline
tajékoztaté kommunikacidjat plakatok vagy szorédlapok formajaban, kezdetben a Karman Tédor

Kollégiumban.
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Hallgat6i Csoportok

A kari Hallgatéi Csoportokkal valé kapcsolattartas terén ment végbe az utdbbi évben a
legjelentésebb fejlédés. Ezen id8szak alatt a havi rendszerességli Kozosség Vezet6i ilések
bevezetése mellett feltlvizsgalatra kertilt a kari Hallgatéi Csoportok befogadé nyilatkozata és a
korok Szervezeti és Mukodési Szabalyzata (SZMSZ), mely projektek kozil az el6bbi mar
befejez6dott, mig az utdbbi jelenleg is folyamatban van. A jovében szeretném fenntartani a havi
rendszerességli Koz6sség Vezetbi tléseket és motivalni a Hallgatéi Csoportokat a horizontalis
kommunikaciéra és az egyiittmikodésre a hallgatoi kozélet és szakmai eredmények tamogatasa
céljabol. A jovében szeretnék nagy hangsuly fektetni a kozvetlen kapcsolat kialakitasara a kari
Hallgatéi Csoportok vezetSivel annak érdekében, hogy a kozélet felmertil6 konszenzusos igényeit
és problémait — amennyiben annak megoldasa a GHK hataskorébe tartozik - mihamarabb
napirendi pontra tizhessitk. Amennyiben pedig a kari Hallgatéi Csoportok felmeriil6 igényének
vagy problémajanak megoldasa tdlmutat a GHK hataskorén, ugy azt képviseljik a megfelel6
szinteken. Erdemesnek tartom tovabba felmérni és Osszegyijteni a kari Hallgatéi Csoportok
mikodéshez vagy fejlesztés¢hez sziikséges nagyobb eszkéz (vagy esetlegesen szoftver) igényeket.
Ha a Hallgatéi Csoport fejleszteni vagy béviteni szeretné az eszkézparkjat, de anyagi akadalyokba
utkozik, ezek ismeretében segithetnénk egy hosszi tava terv kidolgozasaban a beszerzés
megvaldsitasara. A cél elérését a szikséges forrasok, tamogatok feltérképezésében és
becsatornazasaban latom. Ezen cél eléréséhez a Gazdasagi Bizottsag mellett sziikségszerd volna
bevonni a GHK kiilsé bizottsagat, a Kiilsé Partnerkapcsolati Bizottsagot, mig a kari Hallgatoi

Csoportokért felel6s képvisel6k feladatat a kommunikacié megteremtésében latom.

Kiiliigyi Bizottsag
A kalugyi terilet egyik legfontosabb feladata a kilénb6z6 mobilitasi programok kapcsan leadott
palyazatok biralasa és a hallgatok tajékoztatasa az azokhoz tartozé hatarid6k és kérdések kapesan.
Ugy gondolom, hogy a mobilitasi programokhoz tartozé Erasmus palyazatok elbiralasaval jaré
teend6ket a GHK kiiltigyi referensének koordinalasaval magabiztosan, fenntarthaté médon és a
palyazati kifrasokhoz hien végzi. A tertileten tevékenyked6 képvisel6knek készonhetSen sikertlt
jo kapcsolatot kialakitani - fenntartani a Kar Tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettesével, a kari
Erasmus koordinatorral és a Nemzeti Kapcsolatok Igazgatésag munkatarsaival. Erdemes itt még
megemliteni, hogy kiiliigyi tertilet feladatainak ellatasahoz a 2023. oktéberében moédositott GPK
HOK SZMSZ alapjan mar bizottsag is tarsul. Az elmult évben pedig megmutatkozott, hogy a
terilet projektek és palyazatok biralasa mentén tud bizottsagi szinten mutkoédni. Az Erasmus
palyazatok biralasa és az arrdl vald tajékoztatas mar jol bejaratott folyamat a Képviselet életében,
azonban az utébbi id6ében tébb 4j, mobilitasi programot biztosité palyazat is meghirdetésre kertlt
orszagos szinten, melyek legtobb esetben szamunkra is jak. Igy fontos lenne ezeket a palyazatokat
alapos megismerést kévetéen a hallgatétarsaink elé tarni, ezzel kompenzalva az Erasmus
programban elnyerheté féréhelyszamok sajnalatos moéd csokkend tendenciajat. Célom, hogy az 4j

mobilitasi programok feltérképezésére motivaljam majd a teriileten tevékenykedé képviselSket.
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Utanpotlasképzés Bizottsag

Az utanpotlasképzés felbonthatod két részre, az egyik a GHK irant érdekl6d6 hallgatoknak szo6lo
Golyatanacs program, a masik pedig az Gjonnan belép6 képviselSk integracidja és felkészitése. Az
el6bbi az Utanpotlasképzés Bizottsag feladata, mig az utébbi az elndkség feladata. Korabban, 2022-
ben t6ltéttem be a Képviselet utanpotlasképzéséért felelés poziciot, ahol pilot jelleggel elinditottuk
a tertlet feleadatainak ellatisara egy eseti bizottsagot. A pilot projekt eredményesnek bizonyult, {gy
a 2023. oktéberében médositott GPK HOK SZMSZ, alapjan immar hivatalosan is 1étrehoztunk a
képvisel6k utanpotlasaval foglalkozé bizottsagot. A bizottsag 1étrehozasaval és tobb képvisel6
célzott figyelmének segitségével az utanpotlasképzés lathato fejlédésen esett at. Meggy6z6désem,
hogy ameddig az utanpotlasképzéstink, a Goélyatanacs programsorozat célja a szabalyzatismereti
hattér mélyebb ismertetése mellett a hallgatéi érdekképviseleti ,,soff skillek” fejlesztése és a
Képviselet tevékenységének részletesebb megismertetése, addig a teriileten minden 4jité gondolat
tdvozolendd. A teriiletre motivalt képviselSket talalni és bevonzani az érdekl6d6 hallgatokat a
GHK egyik legfontosabb feladata, ugyanis a hallgatéi életut az Egyetemen relative révid, mig a
feladatok ellatasdhoz szitkség szabalyzatismeret jelentés. Igy a célom, hogy az Utanpétlasképzés
Bizottsag megtartsa eddigi lendiletét, tovabba az, hogy a Képviselet szamara egy motivald és
kitGzhet6 cél legyen a bizottsag feladatait ellatni.
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4. Osszegzés

Osszegzésként elmondhatom, hogy a GHK a hallgatéi érdekképviseleti feladatait magas szinten
latta el az elmult években, azonban ebbe hiba volna belekényelmesedni. Megvalasztasom esetén az
elnoki ciklusom 6 feladata, a j6voképrél szolo részben megfogalmazott tervek megvalositasa lesz.
Tovabba az, hogy motivaljam a képviselet tagjait a célok elérésére, erdsitsem az érdekképviselet

iranti elhivatottsaguk és biztositsam a Képviselet magas foku szabalyzatismeretét.

Az elnoki ciklus masodik felében a hangsily fokozatosan a GHK kévetkezé vezetSjének
kinevelésére fog helyez6dni annak érdekében, hogy a Képviselet mikodésében a tranzienseket

mérsékelhessem.

Bizom benne, hogy palyazatom és viziom elnyerte tetszéseteket, és remélem, hogy a korabbi
tevékenységeim alapjan bizalmat tudtok szavazni szamomra az elnéki pozicié bet6ltésére!

El6re is koszonom a bizalmatokat!

Budapest, 2024. szeptember 17.

//ﬂu//fj%/
Kelle Gergd
Pilyizs
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https://www.youtube.com/watch?v=dQw4w9WgXcQ

