A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gépészmérnoki Kar Hallgatéi Onkorményzatanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

3. melléklet
A Gépészkari Hallgatoi Képviselet bizottsagaihoz, tisztségeihez és megbizatasaihoz
kotodo feladatkorok

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Gépészkari
Hallgatoi Képviselete (tovabbiakban: GHK) az Egyetem Hallgatdi Onkormanyzatanak Alapszabalya
(tovabbiakban: Alapszabaly), valamint a Gépészmérnoki Kar (tovabbiakban: Kar) Hallgatoi
Onkorményzatanak (tovabbiakban: Onkormdnyzat) Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
(tovabbiakban: GPK HOK SZMSZ) alapjan a sajat iigyrend;jét (tovabbiakban: Ugyrend) az alabbiak
szerint alkotja meg:

1.§
Stratégiai Bizottsag

(1) A bizottsag vezetdje a GHK elndke.
(2) A Stratégiai Bizottsag a bizottsagokra vonatkozo altalanos rendelkezéseken tul

a) a targyalja az GPK HOK SZMSZ és mellékleteinek tartalméra vonatkozé modositési
javaslatokat;

b) targyalja a GHK miikodését érintd, hosszatavu, stratégiai dontéseket;

) targyalja az Onkormanyzat alapveté miikddését befolyasolé dontéseket.

2.8
Alelnok(ok)

(1) Az alelnok(ok) személyére az elndk tesz javaslatot és a GHK fogadja el.
(2) Az alelnok segiti a GHK elnokét a feladatai végrehajtasaban, igy kiilondsen
a) rendszeresen kapcsolatot tart a GHK elndkével, alelnokével és EHK delegaltjaival,
b) a GHK elndk tavollétében vezeti a GHK {iléseit mas, irasban felhatalmozott GHK tag
hianyaban;
c) a GHK elndk akadalyoztatasa esetén gyakorolja az elndk jogait mas, irasban
felhatalmozott GHK tag hianyaban;
d) segiti a GHK bels6é miikodésének szervezésével kapcsolatos teenddk ellatasat;
e) tajékoztatja a GHK-t az aktualis teend6krdl és hataridokrol;
f) felligyeli a GHK tagjainak tevékenységét;
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3.8
EHK delegalt(ak)

(1) A GHK Egyetemi Hallgatoi Képviseletbe (tovabbiakban: EHK) delegalt képviseldi képviselik
az Onkormanyzat tagjait, a GHK és a Kar érdekeit.

(2) Az EHK delegalt
a) rendszeresen kapcsolatot tart a GHK elnokével, alelnokeivel és EHK delegaltjaval,
b) rendszeresen kapcsolat tart az EHK tagjaival;
€) azegyetemi forumokon képviseli az Onkormanyzat tagjait;

d) heti rendszerességgel beszamol az EHK-ban, a Szenatusban ¢és az egyetemi
bizottsdgokban végzett tevékenységrol, az egyetemi kdzéletben zajlo eseményekrol;

e) rendszeresen tajékoztatja a GHK tagjait az egyetemi szintli valtozasokrol.

4.8

Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag

(1) A Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsag (tovabbiakban: TOB)

a) tajékoztatja a hallgatokat az Oket érint6 aktualis tanulmanyi szabalyokrdl, illetve azok
esetleges valtozasarol,

b) megvalaszolja a kiilonb6z6 tanulmanyi problémakkal kapcsolatos hallgatoi kérdéseket;
C) tajékoztatja a hallgatokat a tanulmanyi id6északokrol, hataridékrol;

d) kozremikodik a tanulmanyi teljesitményértékelési terv ellenérzésében a Kari
Tanulmaényi Bizottsag (tovabbiakban: KTB) Ugyrendben rogzitett hataridére;

e) kozremiikddik a vizsgarend sszeallitisaban a KTB Ugyrendben rogzitett hataridére;
f) kozremiikodik az alap- és mesterképzések mindségbiztositasaban és feliilvizsgalataban;
g) kezeli a hallgatdi oldalrdl felmeriil, oktatassal kapcsolatos problémakat;
h) segiti a KTB és a Kari Tanacs Oktatasi Bizottsagot;
i) javaslatot tesz a Gépészkar Kivalo Oktatdja Dij dijazottjaira.
(2) A TOB vezetdje
a) vezeti és koordinalja a Bizottsagot;
b) ellendrzi a Bizottsag tagjai altal elvégzett munkat;
c) kapcsolatot tart a PR Bizottsag vezetdjével.
(3) ATOB tagja
a) megfeleld mindségben elvégzi a bizottsagvezetd altal kiadott feladatokat a vallalt
hatariddig;

b) aktivan részt vesz a TOB iilésein.
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5.8
Kollégiumi Bizottsag

(1) A Kollégiumi Bizottsag (tovabbiakban: KB)

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

tajékoztatja hallgatokat a szamukra elérhetd kollégiumi féréhely palyazatokrol, illetve
azok esetleges valtozasarol;

megvalaszolja a kollégiumokkal kapcsolatos kiilonb6zo hallgatoi kérdéseket;
javaslatot tesz a kollégiumi féréhelyosztas elveire a GHK részére;

elkésziti kollégiumi szobabeosztast;

javaslatot tesz a kollégiumi feltjitasokra, fejlesztésekre;

egyezteti a koltozési idOpontokat Kancelldria vonatkozo igazgatosdgaval ¢és az
Uzemeltetével;

értesiti a hallgatdkat a kollégiummal kapcsolatos informaciokrol;

kozremiikddik a kollégiumi mentorok személyének kivalasztasi folyamatdban.

(2) A KB vezetoje

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
K)

1)

vezeti és koordindlja a Bizottsagot;

egylttmiikddik az EHK kollégiumi referensével és kéréseit hataridore torténd teljesiti;
kapcsolatot tart a Kancellaria vonatkozé igazgatdsagaval, valamint az Uzemeltetdvel;
tajékoztatja a kollégistakat ¢s GHK tagjait az aktualis, kollégiumot érinté eseményekrdl;

koordinalja Karman Toédor Kollégium szintfeleldseinek kivalasztasaval kapcsolatos
feladatokat;

koordindlja a kollégiumi mentorok személyére torténd javaslattétellel kapcsolatos
feladatokat;

aktivan részt vesz a kollégiumi Monitoring iiléseken;
gondozza a KEFIR vonatkozo kari feliileteit;
ellendrizi a Bizottsag tagjai altal elvégzett munkat;
biztositja a kiillonb6zd hataridds feladatok elvégzését;

aktivan részt vesz az EHK Kiils6 Kollégiumi Bizottsdganak munkéjaban és kapcsolatot
tart annak tagjaival;

kapcsolatot tart a PR Bizottsag vezetdjével.

(3) AKB tagja

a)

b)

megfeleld mindségben elvégzi a bizottsagvezetd altal kiadott feladatokat a véallalt
hatariddig;

aktivan részt vesz a KB ulésein.
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6. §
Osztondij Bizottsag

Az Osztdndij Bizottsag (tovabbiakban: OB)

a) tajékoztatja a hallgatokat a Kar hallgatéi szamara elérhetd teljesitményalapt
juttatasokrol,

b) megvalaszolja a kiillonb6z6 teljesitményalapu juttatasokkal kapcsolatos kérdéseket;
c) kozremikdodik a GHK altal kezelt teljesitményalapu 0sztondij palyazatok kiirasainak
elkészitésében,;
d) véleményezi a GHK altal kezelt teljesitményalapt 6sztondij palyazatok kiirasait.
e) elbiralja a GHK altal kezelt teljesitmény alapu 6sztondij palyazatokat.
Az OB vezetéje
a) vezeti és koordinalja a Bizottsagot;
b) ellendrzi a Bizottsag tagjai altal elvégzett munkat;
c) tajékoztatja a GHK tagjait a normativa koltségvetés alakulasarol;
d) kapcsolatot tart a PR Bizottsag vezet6jével.
Az OB tagjanak feladata, hogy
a) megfeleld mindségben elvégzi a bizottsagvezeto altal kiadott feladatokat a vallalt
hatériddig;

b) aktivan részt vesz az OB iilésein.

7. §

Szocialis Bizottsag

A Szocialis Bizottsag (tovabbiakban: SZB)
a) tajékoztatja a hallgatokat az Egyetemen elérhetd szocialis alapu juttatasokrol;
b) megvalaszolja a kiillonb6z6 szocialis alapt juttatasokkal kapcsolatos hallgatoi kérdéseket;
c) elbiralja a rendszeres szocialis tamogatasra beérkezo hallgatoi palyazatokat;

d) felméri a szocialis palyazatok elbiralasaval kapcsolatos hallgatoi elégedettséget, annak
eredményei alapjan a sziikséges intézkedések meghozza.

Az SZB vezetdje
a) vezeti és koordinalja a Bizottsagot;
b) ellendrizi a Bizottsag tagjai altal elvégzett munkat;
c) kapcsolatot tart a PR Bizottsag vezetdjével.
Az SZB tagja
a) aszocialis palyazatok leadasi idépontjain pontosan, felkésziilten jelenjen meg;
b) megfeleld informacidval latja el a hozza kérdéssel forduld hallgatokat;
C) ismeri és magabiztosan hasznalja a szocialis palyazatok biraloi rendszerét;

d) alaposan ismeri a szocialis palyazatok biralasahoz sziikséges fels6bb szabalyzatokat.
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8.§
Gazdasagi Bizottsag

A Gazdasagi Bizottsag (tovabbiakban: GB)

a) kiirja minden félévben a kari hallgatoi csoportok (tovabbiakban: KHCS) tamogatasi
palyazatat;
b) javaslatot tesz a GHK részére a KHCS-k tiamogatasanak mértékére;
c) kozremikodik a GHK altal szervezett rendezvények elézetes koltségvetésének
kidolgozaséaban;
d) kozremikodik a GHK gazdasagi vonatkozasu dontéseinek kidolgozasaban;
e) kozremikodik a GHK hataskorében 1évo rendezvények gazdasagi kérdéseiben;
f) feligyeli a KHCS tamogatasi palyazatot;
g) javaslatot tesz a GHK felé a sportpalya tamogatas palyazatok eredményére.
A GB vezetdje
a) vezeti és koordinalja a Bizottsagot;
b) ellendrzi a Bizottsag tagjai altal elvégzett munkat.
A GB tagja
a) megfeleld mindségben elvégzi a bizottsagvezeto altal kiadott feladatokat a vallalt
hatériddig;
b) aktivan részt vesz az GB iilésein.

9.§

Rendezvény és Sport Bizottsag

A Rendezvény €s Sport Bizottsag (tovabbiakban: RSB)

a) megszervezi, lebonyolitja és feliigyeli a GHK hataskorébe tartozo rendezvényeket;
b) értesiti a hallgatokat a GHK hataskorébe tartozo rendezvényekkel kapcsolatban;
c) visszajelzéseket gyujt a szervezett rendezvényekrodl a résztvevok korében.
Az RB vezet6
a) vezeti és koordinalja a Bizottsagot;
b) kozremiikdik a rendezvények eldzetes koltségvetéseinek ¢és elszamolasainak
elkészitésében;
c) kapcsolatot tart a Kiilsé Partnerkapcsolati Bizottsag vezetdjével;
d) kapcsolatot tart az adott rendezvény szervezése soran kozremitkodé6 KHCS-kal;
e) kapcsolatot tart a PR Bizottsag vezetdjével;
A RB tagjanak feladata, hogy
a) megfeleld6 mindségben elvégzi a bizottsagvezetd altal kiadott feladatokat a vallalt
hatériddig;
b) aktivan részt vesz az RB iilésein.
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10. §
PR Bizottsag

(1) A PR Bizottsag (tovabbiakban: PRB)

3)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)
i)
)

tajékoztatja a Kar hallgatoit a GHK dontéseirdl és a GHK altal szervezett eseményekrol;
statisztikakat és egyéb kimutatasokat készit a GHK tevékenységérol;

feliigyeli a GHK informacios csatornait;

folyamatosan aktualizalja a PR kiadvanyt az RSB kézremukodésével,

megszervezi a Kart népszertsitd rendezvényeken torténd megjelenést az RSB
kézremikodésével;

kidolgozza a GHK arculatat;

koordinalja a GHK goélyatabori megjelenését;

megszervezi a nyilt GHK {ilését;

koézremiikddik az események PR tervének elkészitésében és lebonyolitasaban;

feliigyeli a hallgatoi elégedettséget.

(2) A PRB vezet6

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

vezeti és koordindlja a Bizottsagot;

feliigyeli és mikodteti a GHK informacios csatornait a honlap kivételével;
rendszeresen kapcsolatot tart a honlap f8szerkesztével,

elkésziti az események PR tervét;

kapcsolatot tart a Kar hallgatdinak tdjékoztatdsa soran az adott megbizatassal rendelkezd
GHK taggal,

megszervezi a hallgatoi elégedettség felmérését;
statisztikakat és egyéb kimutatasok készit a GHK tevékenységérdl;

ellendrizi a Bizottsag tagjai altal elvégzett munkat.

(3) APRBtagja

a)

b)

megfeleld mindségben elvégzi a bizottsagvezetd altal kiadott feladatokat a véllalt
hatariddig;

aktivan részt vesz az PRB tilésein.

11. §
Kiiliigyi Bizottsag

(1) A Kiiliigyi Bizottsag (tovabbiakban: KUB)

a)
b)

c)

segiti a Kar kiilfoldrdl érkezd hallgatoit tanulmanyi tigyekben;
tajékoztatja a Kar hallgatoit a kiilfoldi 6sztondij palyazatokrol;

tajékoztatja a Kar idegen nyelvii képzéseinek hallgatoit az alapvetd tanulményaikat érintd
informaciokrol.
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A KUB vezetd
a) vezeti és koordinalja a Bizottsagot;
b) koordinalja a Kar kiilfoldrél érkez6, illetve idegennyelvii képzésein résztvevd
hallgatoinak tajékoztatasat;
A KUB tagja
a) megfeleld6 mindségben elvégzi a bizottsagvezetd altal kiadott feladatokat a vallalt
hatariddig;
b) aktivan részt vesz az KUB iilésein.
12. §
Utanpotlasképzés Bizottsag
Az Utanpotlas Bizottsag (tovabbiakban: UB) tagjai

a) az utanpoétlasképzésért felelds;
b) a GHK elnoke;
C) az utanpotlasképzésért felelds javaslatara a GHK altal jovahagyott GHK tagok.
Az UB tagja
a) kozremikodik a foglalkozasok szervezésében és vezetésében;
b) kozremiikodik a projektmunkak feliigyeletében és kivitelezésében,;
c) kozremiikodik az utanpotlas képzés adminisztrativ teenddinek ellatasaban;
d) megfeleld mindségben elvégzi a bizottsagvezetd altal kiadott feladatokat a vallalt
hatariddig.

e) aktivan részt vesz a Golyatanacs foglalkozasokon.

13. §
Tanulmanyi és oktatasi referens

A tanulmanyi és oktatasi teriilet vezetdje a tanulmanyi €s oktatési referens.

A tanulmanyi €s oktatasi referens
a) kapcsolatot tart a Kar oktatasi dékanhelyettesével;
b) ismeri a BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatat és betartatja a vonatkozo szabalyokat;
c) kapcsolatot tart a kari o6rarendfeleléssel;

d) figyelemmel kiséri a kari Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezés kérdéivek
eredményeit;

e) aktivan részt vesz az EHK Kiils6 Oktatasi Bizottsaganak tevékenységében és kapcsolatot
tart annak tagjaival;

f) egyittmikodik az EHK oktatasi referensével és kéréseit hataridore torténd teljesiti;
g) gondoskodik a megfelelé tanulmanyi tanacsadasrol;

h) gondoskodik a hataridés feladatok teljesitésérol.
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14.§
Osztondij referens

Az 0sztondij teriilet vezetdje az 6sztondij referens.

Az 6sztondij referens

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

aktivan részt vesz az EHK Kiils6 Palyazati Bizottsaganak tevékenységében és kapcsolatot
tart annak tagjaival;

egyiittmiikddik az EHK palyazati referensével és kéréseit hataridore torténd teljesiti;
elkésziti a GHK hataskorébe tartozo6 teljesitményalapt 6sztondijak palyazatainak kiirasat;
elbirdlja a GHK hataskorébe tartozo teljesitményalapu 6sztondijak palyéazatokat;

elvégzi a kifizetésekhez kapcsolodo kari szintii feladatokat, illetve ezekkel kapcsolatban
tajékoztatas nytjt a GHK, illetve a hallgatok felé;

kiirja a Kari BME, Szakmai, Sport, K6zosségi, illetve az egyéb GHK altal kezelt
Osztondijakat, elbiralja a beérkezd palyazatokat, kezeli a felszolalasokat, valamint a
tajékoztatja hallgatokat az eredményrol;

elokésziti a tanulmanyi 0sztondij elosztasaval kapcsolatos javaslatot, amelyet a félév
elején a GHK elé terjeszt;

elokésziti hataridore az 6sztondij palyazatok kifizetési dokumentacioit, és azokat a GHK
elé terjeszti;

javaslatot tesz a tanulmanyi 6sztondijjal és az egyéb teljesitmény alapu 6sztondijakkal
kapcsolatos minél korabbi kifizetési idépontokra, és azokat idében a GHK eldterjeszti;
eleget tesz a GHK a BME Téritési és Juttatdsi Szabalyzatban az Osztondijakkal
kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségeinek, kiilonos tekintettel a tanulményi 6sztondijak
elosztasi elveinek nyilvanossagra hozataléra;

elokésziti a Kar normativa koltségvetését, majd a GHK altal elfogadott koltségvetésnek
megfelelden koordinalja az OB tovébbi tevékenységét;

feliigyeli, karbantartja és aktualizalja a GHK altal kezelt teljesitményalapti 6sztondijak

palyazati feliiletét.

15.§
Szocialis referens

A szocialis teriilet vezetdje a szocidlis referens.

A szocialis referens

a)

b)

c)
d)

aktivan részt vesz az EHK Kiils6 Szocialis Bizottsaganak tevékenységében és kapcsolatot
tart annak tagjaival;

egylittmiikodik az ESZB elnokével és kéréseit hataridore torténd teljesiti;
egylittmiikddik az EHK szocialis referensével és kéréseit hatariddre torténd teljesiti;

értesiti a hallgatokat a szocidlis palyazatokhoz kapcsolodd idopontokrol €s esetleges
valtozasokrol a GHK honlapon;
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véleményezi a szocialis alapt palyazattal kapcsolatos szabalyzatokat, kiirasokat és azok
dokumentumait;

részt vesz a szocialis palyazatok elbiralasaban;

koordinalja szocialis palyazatok elbiralasat és a személyes bemutatas lebonyolitasat;
felkésziti a szocidlis biralok a biralasra és a biraloi vizsgékra;

idében értesiti a szocidlis palyazatok elbiralasdnak idOpontjairdl a hallgatokat és a
Bizottsag tagjait;

gondoskodik a szocidlis birdlok megfeleld jelenlétérdl a szocialis palyazat leadasi
idépontjaiban és biztositja a birdlashoz sziikséges infrastrukturalis feltételeket;

értesiti az eredményekrdl, felszolalasokrol és fellebbezésekrdl a hallgatokat a GHK
informacios csatornain;

értékeli a szocidlis birdlok teljesitményét €s javaslatot tesz az 6sztondij mértékére.

16. §
Gazdasagi referens

(1) A gazdasagi teriilet vezetOje a gazdasagi referens.

(2) A gazdasagi referens feladata

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

aktivan részt vesz az EHK Kiils6 Gazdasagi Bizottsaganak tevékenységében ¢s
kapcsolatot tart annak tagjaival;

egylittmiikddik az EHK gazdaségi referensével és kéréseit hataridére torténd teljesiti;
elkésziti az Onkormanyzat adott évi kdltségvetés tervezetét és beszamol az el6z6 évrol;

gazdasagi felligyeletet biztosit a GHK altal szervezett vagy lebonyolitott rendezvények
esetén;

koordinalja a KHCS-k tAmogatasanak szervezését;

gazdasagi feliigyeletet biztosit a KHCS-k részére, igy kiilondsen rendszeresen elszamol
veliik, betartatja az aktualis koltségvetésiiket és nyilvantartja kiadasaikat;

elkésziti az adott rendezvény eldzetes koltségvetését annak idépontja eldtt legalabb 2
héttel, amelyet a GHK el¢ terjeszt;

kezeli a GHK éltal finanszirozott rendezvények bevételeit és kiadasait, betartatja az
elézetesen készitett koltségvetést;

elkésziti az adott rendezvény végleges koltségvetését a rendezvényt kdvetden, amelyet a
GHK elé terjeszt;

rendszeresen elszdmol a rendezvényekre, szolgaltatdsokra, illetve a mikodésre,
tdmogatasra ¢és fejlesztésre forditando keretekkel;

beszamol az el6z6 éves koltségvetés fényeébe az 6sszes megvaldsult tranzakciorol;

kapcsolatot tart az érintett felekkel.
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17. §
Rendezvény és sport referens

(1) A rendezvény és sport teriilet vezet6je a rendezvény és sport referens.
(2) A rendezvény és sport referens

a) kozremikodik az adott rendezvény eldzetes koltségvetésének és elszamolasanak
elkészitésében;

b) gondoskodik a Kari Rendezvény Bizottsag tagsagi palyazat kiirasarol legkésobb az
alakulo tilést koveto 2 héten beliil;

c) arendezvényeket idoben és megfeleléen jelentse be az adott illetékes szerveknél,

d) kapcsolatot tart az adott rendezvény el6készitésében és lebonyolitasaban érintett felekkel,

e) aktivan részt vesz az EHK Hallgatoi Sport Bizottsag tevékenységében és kapcsolatot tart
annak tagjaival;

f) egyittmiikodik az EHK sport és rendezvény feleldsével,
g) kapcsolatot tart a BME Testnevelési Kozponttal,
h) kapcsolatot tart a kari sportcsapatokkal;

18. §
Hallgatoi Iroda vezet6

(1) Az Hallgatoi Iroda vezetd
a) biztositja a GHK tagjainak a Hallgatoi Irodaba valo bejutésat;

b) a GHK tagjaival valo eldzetes egyeztetés utan megallapitja és kihirdeti az tigyeleti és
takaritasi rendet, melyet a GHK tagjai kotelesek betartani;

C) biztositja a Hallgat6i Iroda eszkozeinek miikodését, karbantartasat;
d) megszervezi a Hallgato6i Iroda kdlcsondzhetd eszkdzeinek kolesonzeési rendjét;

e) javaslatot tesz a Hallgatoi Iroda fejlesztésével kapcsolatban a GHK-nak.

19. §
Kiiliigyi referens

(1) A kiiltigyi teriilet vezetdje a kiiliigyi referens.
(2) A Kkiiliigyi referens

a) kapcsolatot tart az Egyetem nemzetkozi érdekeltségli adminisztrativ és hallgatoi
szervezeteivel, illetve a kari Erasmus koordinatorral;

b) kapcsolatot tart a kiilfoldi Osztondij palyazatok koordinatoraival, az EHK kiiliigyi
referensével, valamint az Nemzetk6zi Kapcsolatok Igazgatosag munkatarsaival;

c) kapcsolatot tart a Kar nemzetkdzi dékanhelyettesével;
d) ismeri a BME Code of Studies hallgatokra vonatkozo részeit;

e) kozremlkddik az Erasmus hallgatoi dsztondijprogram palyazatanak lebonyolitasdban
(kari pontrendszer gondozasa, palyazatok elbiralasa);
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(1)

1)
()

f)

9)

h)

3. melléklet

népszerisiti az Erasmus 0sztondijat €s egyéb csereprogramokat, tovabba nemzetkozi
programokat tajékoztatd forumok tartasaval és személyes rendelkezésre allassal;

segiti az idegennyelvii képzésben résztvevd hallgatdkat, kiilonbdz6 tanulményi
problémakkal kapcsolatos kérdéseinek megvalaszolasaval;

torekedik a nemzetkozi hallgatok kari kozéletbe integralasara;

ellat minden olyan tovabbi, idegen nyelvii képzéssel, kreditatviteli eljarassal vagy
kiilfoldi 6sztondij palyazatokkal kapcsolatos feladatot, amelyet a hatdlyos kari vagy
egyetemi szabalyzatok a GHK hataskorébe rendelnek.

20. §
Kari Hallgatoi Csoport felelds

A KHCS felelds

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

kapcsolatot tart a KHCS-Kal;

kapcsolatot tart a KATE-val;

ellendrzi és kezeli a KHCS leltarjat és SZMSZ-t;

feliigyeli a KHCS miikodését;

rendszeresen Osszehivja és levezeti a Kozosségvezetdi iilést;
rendszeresen visszajelzést kér a KHCS feldl a GHK tevékenységérol,

a KHCS visszajelzését kozvetiti a GHK szdmara.

21. §
Utanpotlasképzésért felelos

Az utanpotlasképzés felelds vezeti az UB-t.

Az utanpotlasképzeésért felelds

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

torekszik bemutatni a GHK tevékenységét minél tobb hallgatd szdmara;

osszegyiijti a GHK tevékenysége irant érdeklddo hallgatokat;

megszervezi az utdnpotlasképzés jelentkezési folyamatat;

elokésziti, idoben meghirdeti a félév sordn tartando foglalkozasokat;

vezeti a foglalkozasokat;

feliigyeli, ellendrzi az utanpotlasképzésben kozremilkodé eldadok felkésziiltségét és
felkészitd munkajat;

elokésziti a projektmunkakat és felligyeli azok kivitelezését;

feliigyeli €s visszajelzést gylijt az utanpotlasképzésben résztvevok tevékenységerol.
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1)

(1)

1)

()
©)
(4)
()

3. melléklet

22. 8§
Emlékezteto vezeto

Az emlékeztetd vezetd
a) Vezeti a GHK rendes és rendkiviili iilésein elhangzottak irasos emlékeztetdjét;
b) koézremiikodik az emlékeztetOk hataridére torténd nyilvanossagra hozatalaban;
C) nyilvantartja a GHK altal hozott hatarozati dontéseket a hatarozattarban;
d) naprakészen tartja a hatarozattarat;

e) rendszeres kapcsolatot tart a honlap fészerkesztdjével.

23.§
Honlap fészerkeszto

A honlap fészerkesztd
a) megszervezi a honlap tizemelését, frissitését, karbantartasat, fejlesztését, folyamatos
elérhetdségét;
b) a GHK hirdetményeit a dontéstdl szamitott 2 napon beliil a honlapon elérhetdvé teszi;
c) a GHK részére tevékenységérol folyamatosan beszamol,

d) lemondas vagy visszahivas esetén koteles a folyo ligyeket, informaciokat atadni a GHK
elnokének;

e) arendszeres kapcsolattartas a PR Bizottsag vezetdjével.

24. §
Z.aro rendelkezések

A mellékletben nem érintett kérdésekben az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint mas ide
vonatkoz6 jogszabalyok szerint kell eljarni.

A melléklet elfogadasa napjan 1ép hatalyba.
A melléklet hatdlyba 1épésével a hatalyat vesziti minden korabbi valtozata.
A mellékletet a GHK sajat hataskorben gondozza €s mindsitett tobbséggel modosithatja.

A melléklet értelmezésével kapcsolatban a GHK jogosult allasfoglalas kibocsatasara.

Budapest, 2023. szeptember 29.

Agbces Norbert
elnok
Gépészkari Hallgatoi Képviselet

12



